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Palavra do
PRESIDENTE

“A nossa luta tem que ser do
tamanho e importancia da
educacao publica, para além
do corporativismo, tem que
alargar avaliacées e qualificar
intervencgées.”

NENHUM PASSO ATRAS

Estamos sob ataque letal do imperialismo. No
centro da disputa esta a questdo energética e o
sistema financeiro mundial.

De um lado, o petréleo; do outro, a referéncia do
délar enquanto moeda balizadora da economia
mundial.

Contextualiza-se a quebra da unipolaridade no
cenario politico, econémico, financeiro, tecnologico
e armamentista mundial, a partir, fundamen-
talmente, da ascensao dos paises em desenvol-
vimento com governos populares que adotaram e
priorizaram a intervengéo do estado para o combate
a fome e a miséria, bem como, politicas publicas de
inclusao e distribuicdo de renda, com ancoragem no
fortalecimento do mercado interno e em uma politica
externa mais independente do eixo do capitalismo
central, principalmente, na América do Sul.

O estabelecimento de relagoes multilaterais
entre Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul, os
"BRICS", que recentemente criaram o Banco de
Desenvolvimento dos BRICS, instituicao que ira
financiar projetos de infraestrutura e desenvol-
vimento, que contrapde-se aos ditames do FMI e
BANCO MUNDIAL, foi o estopim para a reagao do
bloco neoliberal EUA-EUROPA que passou a
planejar e financiar a desestabilizacdo politica de
governos nao alinhados com a submissdo aos
interesses do mercado.

No Brasil, a mudanca, em 2010, do regime de
exploragao do petroleo e gas de "concessao" para
"partilha", através da Lei 12.351, devolveu a
Petrobras o protagonismo na pesquisa, exploracéo e
comercializagdo do petréleo, passando assim a ser
ela detentora de toda exploragao e comercializagéo
dos recursos do petréleo e gas extraidos da camada
do"Pré-Sal".

A Lei 12.351 mexeu fortemente nas projec¢des do
mercado de gas e petréleo e nos cenarios
geopoliticos.

Para provocar ainda mais a ira e a cobigca da
Organizacao dos Paises Exportadores de Petroleo,
a OPEP, que, dentre seus objetivos, esta o de
controlar tanto o volume de petréleo produzido por
seus membros como o de determinar o preco de
venda do petréleo no mercado mundial, em 2013, é
aprovada a Lei 12.858, que destinou 75% dos
royalties do petrdleo e gas para a educagéo, e 25%
dos royalties para a saude.

Vale ressaltar que, no decorrer da discusséo e
aprovagdo do regime de partilha, a luta do
movimento social organizado, com destaque para a
luta dos petroleiros através da Federacao Unica dos
Petroleiros, FUP, conquistou também a criagcao da
Petrosal (Fiscalizadora da Producao) e do Fundo
Social do Pré-Sal (Reserva de recursos oriundos da
exploragao e comercializacao de petroleo e gas).
Fica evidente, entdo, o jogo midiatico golpista
financiado pelo capital internacional e ajudado pelo
conservadorismo e entreguismo dos partidos
comprometidos com a privatizagdo e com o
desmonte das politicas sociais e dos direitos dos
trabalhadores.

A pretexto de defender a moral e a honra do povo
brasileiro, os atores da instabilidade subvertem os

fatos passando a supervalorizar Unica e
exclusivamente uma "cortina de fumaga": "a
corrupgao dentro da Petrobras"! Objetivam, com
isto, enfraquecer a maior empresa brasileira abrindo
suas portas a privatizagao. Consequéncia (6bvia)?
Entregar o "Pré-Sal" aos interesses do capitalismo
neoliberal, predador e assassino.

Os trabalhadores precisam encontrar pontos de
unidade ja, para, assim, também terem forca e
estrutura para enfrentar outro grande golpe: a
institucionalizac&o da criminalizagao dos movimento
sociais, bem como o enfraquecimento das politicas
de inclusao e distribuigao renda.

Na educacao publica, urge a construgado de uma
pauta central de reivindicagao e luta, com nosso
foco no diagnédstico de que a "lei do piso" - Lei no
11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamentou o
piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao
basica - precisa ser completada com a
Nacionalizagc&o da Carreira, com a Sustentabilidade
Financeira a partir da criagdo de um Fundo de
Equalizacdo para Valorizagcdo da Carreira dos
Profissionais da Educagao e, em especial, da
Revitalizacdo do FUNDEB com a injecao de
recursos oriundos dos royalties da exploragéao de
petréleo e gas anteriores a 2012 (derrubar a liminar
do STF e regulamentar a lei referente a nova
redistribuicdo dos ROYALTIES) e também dos
ROYALTIES derivados da lei 12.858, para
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.

Temos que retomar a luta para efetivar, de forma
acelerada, o comprometimento legal conquistado de
10% do PIB para a educacao. Neste sentido, cobrar
aimediata taxagéo das grandes fortunas, vinculando
sua arrecadacgao para a educagao.

Na rede estadual (Ceara), precisamos referendar
nossa posi¢cao nas premissas negociais de:
Aplicagcdo da lei 11.738 (Lei do Piso) - com
manutengao da estrutura de carreira do magistério
(Lei 12.066);

A nossa luta tem que ser do tamanho e importancia
da educacao publica, para além do corporativismo,
tem que alargar avaliacdes e qualificar intervencées.
A articulagao social é de suma importancia, pois
fortalece nossa pauta e cria condigées politicas mais
incisivas para a gente manter, recuperar e ampliar
direitos.

Neste sentido, precisamos abrir trincheiras e
fazer o enfrentamento nas ruas contra o golpismo e a
entrega do PRE-SAL; a privatizagao da
PETROBRAS, e o fimdo REGIME DE PARTILHA.
Tais agbes sdo, para nos, trabalhadores em
educacao, tarefa de aula e de casa, todos os dias,
pois o fim do regime de partilha e a privatizacao da
PETROBRAS significardao o esgotamento das
possibilidades de aumento de investimentos na
educacao e, principalmente, da valorizacao dos
profissionais da educacao.

Somos herdeiros de ZUMBI, ndo sucumbiremos.

Venceremos !!!
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2015 LEI N° 15.779

BENEFiCIO ALIMENTAGAO

Concessao de auxilio-alimentagao para os professores
contratados por tempo determinado nos mesmos termos
dos professores efetivos a partir de 04 de maio de 2015.

201 4 LEI N° 15.575

1/3 PLANEJAMENTO

Regulamenta o 1/3 da carga horaria para atividades
extraclasse. Apenas 8 estados implantaram o 1/3 no
Brasill Avangamos ainda mais ao sermos 0s primeiros a
consolidar o 1/3 por hora aula para professores efetivos e

temporarios, emlei. )

201 4 LEI N° 15.582

SITUAGAO FUNCIONAL GRUPO ADO

Regulariza a situagéo funcional dos servidores do
Grupo ADO, lotados na sede da SEDUC, CREDE e
SEFOR. O Sindicato APEOC, através do seu
Departamento dos Funcionarios da Educagéo, DEFE-
APEQOC, continuara lutando para que o beneficio seja
estendido aos servidores do grupo ADO em idéntica

situacgao. J

201 3 LEI N° 15.451

AMPLIACAO DEFINITIVA PROFESSORES

Lei possibilita a ampliagdo definitiva e carga horaria
para os professores que ingressaram a partir de
31/12/2013. Anualmente é publicado edital com as
vagas definitivas para os professores fazerem opcgao.
Também foi simplificado o processo da ampliagéo
temporaria, pois o ato da ampliagéo nao precisa mais
ser assinado pelo Governador e tdo somente pelo
Secretario da Educagao o que torna o processo mais

célere. )

201 2 LEI N°15.243

PVR E COMISSAO DE NEGOCIACAQ

Com essa Lei foi criada a PVR para professores efetivos
e temporarios graduados, disciplinando a Lei n® 15.064,
Lei APEOC. A lei também instituiu as regras para os
abonos concedidos em 2012 e 2013. Criou a Comissao
Paritaria de Negociagado APEOC e SEDUC.

201 1 LEI N°15.064

MAIS RECURSOS PARA VALORIZAGAO

Assegurou ganho de 7,5% a partir de novembro de
2011 para os profissionais do magistério efetivo e
temporario, extensivo aos aposentados e
pensionistas elevou a gratificacdo de regéncia de
classe do Mestre para 20% e do Doutor para 40% e
determinou que 80% dos recursos do FUNDEB
fossem aplicados com a remuneragdo dos
profissionais do magistério. )

CONQUISTA CONQUISTA

CONQUISTA

CONQUISTA

CONQUISTA

201 4 LEI N° 15.567

APOSENTADOS EXTRACLASSE

A Lei beneficia aproximadamente 8.000 professores
afastados para aposentadoria detentores da
gratificacao extraclasse e mais 10.000 professores
que foram prejudicados pela perda do cargo ou
carga horaria na época do Governador Tasso
Jereissati. Esses profissionais terao sua situacéo
funcional definitivamente regularizada de modo a

nao sofrer prejuizos em suas aposentadorias.

201 4 LEI N° 15.576

4

AUMENTO E PRORROGACAO PVR

A Lei aumentou a PVR (Parcela Variavel de
Referéncia do FUNDEB) a partir de abril 2014 para
professores efetivos e temporarios, na ocasiao a
PVR do Professor Especialista saiu de R$ 300,00
para R$ 450,00. Importante salientar que a vigéncia
da PVR era até Dezembro de 2014, a lei prorrogou
sua validade até Dezembro de 2020 (vigéncia do
FUNDEB). )

201 3 LEI N.° 15.326

GRATIFICACAO NUCLEO GESTOR

A partir de julho de 2013, houve a universalizagao
da Gratificacao de Diretor de Escola para
gratificacao DNS-3, e a partir de agosto os
Coordenadores (recursos da Lei n° 15064 — Lei
APEOC) e Secretarios, passaram a receber
respectivamente a gratificacdo DAS-1 e DAS- 2.
Antes os Secretarios percebiam a gratificagao DAS
-3 e os Coordenadores DAS-2. )

201 3 LEI N.° 12.858

LEl ROYALTIES, GAS E PETROLEO

Art. 2° § 1° As receitas de que trata o inciso | seréo

distribuidas de forma prioritaria aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios que determinarem a
aplicacao da respectiva parcela de receitas de
royalties e de participacao especial com a mesma
destinagao exclusiva.

Art. 5° O § 1° do art. 8° da Lei n° 7.990, de 28 de
dezembro de 1989, passa a vigorar com a seguinte
redacao: Il - ao custeio de despesas com manutencao
e desenvolvimento do ensino, especialmente na
educacao basica publica em tempo integral, inclusive
as relativas a pagamento de salarios e outras verbas
de natureza remuneratéria a profissionais do
magistério em efetivo exercicio narede publica. )

201 1 LEI N° 14.954

VALORIZAGAO PROFESSOR TEMPORARIO

Definiu a remuneracgéo do professor contratado por
tempo determinado assegurando o piso para o
professor graduando (artigo 2° da Lei n° 11.738 s6
garante o piso para os professores habilitados) e
assegurou a remuneracado dos professores
graduados contratados, equivalente ao valor do
vencimento do nivel da carreira dos professores
efetivos detentores de nivel superior, acrescido do
percentual relativo a gratificagdo de regéncia de
classe. )

CONQUISTAS NAS RUAS ASSEGURADAS EM LEIS
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i IS Vo Ameaca de desmonte da carreira da categoria; _
SINPRO-DF | s c30 Direta de Inconstitucionalidade (Medida proviséria) pede desestruturacio da carreira.

M E m SINTEGO | Indicativo de greve; Salarios sendo parcelados; Ponto eletronico para servidores; Operacdo tartaruga
= | FETEMS | Governo ameaca acabar com eleigdo direta para diretor.
' Categoria em estado de mobilizagdo.

Qm._.-.am ' SINTEP-MT | Corregéo de salarios INPC 6,2287% + 6%
_9)(, SINPRO/ES [ _ —— '

Bou Protesscnes
\ o Estade do Eapirda Santn

Sinacato dos Tratainadones em
Educacio oo E4c0 da Bara

A
<APP
SINDICATO

Ene defeca . eccola piiblica

Publica de Qualidade

Sao Paulo APEOESP  Em greve; Sem Negociacdo; Reajuste zero; Corte dos dias parados; Acionado dissidio coletivo.

|
Slm Rio de Janeiro SEPE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAQ DO ESTADO DA PARAIBA

Continua desconto do salario e beneficios dos professores e funcionarios prefeitura / estado
que fizeram greve em 2014; 1/3 de planejamento nao aplicado e em disputa na Justiga;

Sindicato e Governo assinaram acordo,
para aplicagao da Lei do piso salarial nacional na carreira dos professores estaduais;
Negociacao para reestruturacao da carreira, garantindo progressoes.

Minas Gerais SINDIUTE

- Discussao em pauta: Projeto escola viva (proposto pelo governo, que mexe com uma série de direitos
Espirito Santo  SINPRO ES de carreira e do processo ensino aprendizagem).

TRABALHADORES EM
EDUCAGAD DO ESTADO DE RORAIMA.

DINTEP-MT

FLADD A EUT EACNTE
Livre, democritico e de lutal

Ly2sINTEGO

ROYALTIES PARA VALORIZACAO, JA !

EDUCACAD DO ESTADD DE SERGIFE

ISinproAL§)
(2>Ce=2%

SINIFERO

e
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAD NO ESTADO DE RONDONIA

Fonte: Dados com base em registro nos sites de seus sindicatos até a data do fechamento desta edigao.




INFORMES DA NEGOGIAC

REIVINDICACOES
CONSTRUIDAS E
REFERENDADAS

NOS CICLOS DE DEBATES,
PROJETO CHAO DA ESCOLA
E EM 15 ASSEMBLEIAS
REGIONAIS

PAUTA APRESENTADA
A0 GOVERNO ESTADUAL

01 Piso nacional (Lei 11.738) aplicado na carreira estadual
(Lei 12.066) respeitando a atual estrutura de carreira.

- Piso aplicado em toda tabela vencimental;
- Valor acima do minimo R$ 1.917,00

para R$ 1.927,64 (13,01%) CALENDARIO DA

- Ganhos para professores: MENSAGEM
® Ativos Maio:
v Aposentados Ean \Kgsgarl:?aigipar?_v:éiﬁgt}va
e Efetivos - Sangao do Governador

e Temporarios
- Manutencao da carreira

Junho:
- Publicagao Diario Oficial

02 Retroatividade darecomposigao salarial ajaneiro/2015;

Conquistada retroatividade a janeiro para todos os professores:
efetivos, temporarios, aposentados e ativos.

PROJEGAO DE VALORES DEVIDOS RETROATIVOS

JANEIRO A JUNHO
I Graduado Efetivo CALENDARIO

e Temporario PAGAMENTO RETROATIVO

g o~ 0 Especialista (9) £ o ’
2, ; i - Em negociagao quanto

g % % g Espacialiats (17) a forma e datas de reembolso
- e - Mestre (13) - Retroativo acumulado
E E ﬁ E Doutor (16) 6 meses

03 Repercussido de ganhos vencimentais para professores
ativos, aposentados, efetivos e temporarios:

Conquistada amplitude dos ganhos vencimentais para
aposentados, ativos, temporarios e efetivos, inclusive para
professores em fungdes comissionadas na educagao;

04 Beneficio alimentagao para professores temporarios com
mesmo valor e forma dos professores efetivos;

Conquistado em Lei, sancionada e publicada com efeitos a partir de
maio, beneficiando cerca de 5.000 professores temporarios, que
receberdo ja em junho o beneficio alimentagéo com o retroativo de
maio, beneficio que apresenta um valor préximo a R$ 254,00;

05 Prorrogagao do concurso 2013/Professores;

Conquistada a prorrogacao do concurso 2013 para professores, ja
publicada no Diario Oficial, que possibilita a luta para convocacao
dos professores que pediram reclassificacdo. Nossa saga em
defesa do concurso 2013 — garantiu mais de 4.200 convocagdes
para um concurso feito para 3.000 vagas, unico Sindicato que
conseguiu este feito.

060 Nomeacao de 212 novos professores (classificaveis) do
concurso 2013;

Conquistada a nomeacao, posse e exercicio de 212 novos
professores aprovados no concurso 2013. Fruto da organizacao,
luta e negociacgao liderada pelo Sindicato APEOC em conjunto com
os professores aprovados.

Mmm; Lk

07 Pagamento do beneficio alimentagao retroativo a setembro
de 2014 (3 ultimas convocagodes);

Conquistado apds pressao e negociagao da direcao do Sindicato
Apeoc, garantindo para centenas de professores recém ingressos
no magistério o pagamento do beneficio alimentagcéo de setembro
de 2014.

08 Publicagao das ampliagées definitivas de carga horaria
para professores;

Conquistada a regulamentacao e publicacdo dos processos de
ampliacao definitiva dos professores, direito conquistado em lei
reivindicada pela nossa entidade e atendida pelo governo,
beneficiando de forma perene centenas de professores;

09 Descompressao na carreira para os professores que estao
embarreirados, principalmente nareferéncia 12;

Autorizada a aceleracéo de estudos para garantir aos professores
que estdo embarreirados e consequentemente impedidos de
progressao na carreira pelo atual plano. A mesa de negociacéo
SEDUC x APEOC, apresentara proposta até outubro para
readequar a carreira com foco na descompressao.

10 Revisdo da tabela vencimental dos funcionarios da
educacgao;

O Governador reconheceu o processo de negociagao que trata de
revisdo da tabela vencimental dos funcionarios da educagéo e
encaminhou a agilizagéo dos estudos e apresentacao de planilhas
até o final de ano, com a ressalva de que as repercussodes
financeiras serao para 2016.

11 Regularizagcao e melhorias no atendimento do ISSEC;

ApoOs muita negociagcao os debitos relativos ao ano de 2014 do
ISSEC com rede ccredenciada foi quitado, o governo assumiu o
compromisso de regularizar atendimento 2015 e apresentar
proposta de fortalecimento do ISSEC para as entidades sindicais.

12 Regularizagao dos repasses e fornecimento da alimentagao
escolar nas escolas;

Apoés cobrancas de nossa entidade o Governo se comprometeu
agilizar e dar transparéncia aos fatores que afetam a regularizacéo
dos repasses financeiros das escolas e consequente
restabelecimento da alimentacdo escolar e das condicdes
estruturais e pedagogicas para as escolas estaduais.

13. Vincularrecursos dos Royalties para valorizagao.
Compromisso de unificar luta para que os Royalties do Petrdleo

anteriores e posteriores a 2012, possam ser vinculados por lei para
valorizagao dos profissionais da educagao.
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Comparativo do Crescimento Remuneratorio
dos Profissionais do Magistério - 2011 a 2015 - CE

7

Investimento do Fundeb com
PROFESSORES

85%

2015*
63,5%

2011

*Estimado OBRIGATORIO NACIONAL: 60%

Demonstrativo do Crescimento Remuneratoério
dos Profissionais do Magistério - 2011 e 2015 - CE

5.859,71

95,7%

80,6%

61,4%

44,6%

32,6%

A EEE e mE .=

B Inflagao Acumulada (Inpc) m Salario Minimo Piso Salarial

m Graduado Especialista Mestre

PROJEGAO EXTRA-OFICIAL

65,9%

92,9%

69,7%

Temporario

Doutor

2.320,16

1.284,61

Temporario

2.840,16

1.451,61

Graduado

2.159,31I

Especialista

3.582,44

= 2011 = 2015

2.624,66

4.453,62

Mestre

3.038,37 I

Doutor

TABELAS DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO ESTADO — MAG — COM VIGENCIA A
PARTIR DE 01.01.2015 - COM PVR/FUNDEB
20 horas | VALOR 40 horas | VALOR
.. Venc. Venc.
QUALIFICACAO Ref. Reg. PVR Total Reg. PVR Total
Base Base
Classe FUNDEB Classe FUNDEB

.01 963,71 96,37 360,00 1.420,08 1.927,42 192,74 720,00 2.840,16
<« PLENO 1 . 02 1.011,89 101,19 335,00 1.448,07 2.023,77 202,38 670,00 2.896,15
% (Somente Graduacao) .03 1.062,48 106,25 310,00 1.478,73 2.124,96 212,50 620,00 | 2.957,46
= s 04 1.115,60 111,56 285,00 1.512,16| 2.231,20 223,12 570,00  3.024,32
g E .05 1.171,39 117,14 260,00 1.548,53 2.342,78 234,28 520,00  3.097,05
O PLENO 2 06 1.229,96 123,00 23500| 1.587,96  2.459,92 245,99 470,00  3.175,91

= (Graduacgdo + Curso 180 horas na drea |
napuaiy 07 1.291,46 129,15 210,00 1.630,60|  2.582,91 258,29 420,00  3.261,20
.08 1.356,03 135,60 185,00 1.676,63 2.712,06 271,21 370,00 | 3.353,27
09 1.423,84 142,38 225,00 1.791,22 2.847,67 284,77 450,00 3.582,44
ESPECIALIZACAO 10 1.495,02 149,50 225,00 1.869,52 2.990,04 299,00 450,00 3.739,05
Regéncia de Classe de (10%) 11 1.569,78 156,98 225,00 1.951,75 3113955 313,96 450,00 3.903,51
12 1.648,26 164,83 225,00 2.038,08 3.296,51 329,65 450,00 4.076,16
13 1.730,67 346,13 150,00 2.226,81 3.461,35 692,27 300,00 4.453,62

MESTRADO
— 14 1.817,21 363,44 150,00 2.330,65 3.634,41 726,88 300,00 4.661,30
Regéncia de Classe de (20%)

15 1.908,07 381,61 150,00 2.439,68 3.816,13 763,23 300,00 4.879,36
DOUTORADO 16 2.003,47 801,39 125,00 2.929,86 4.006,94 1.602,78 250,00 BRS04
Regéncia de Classe de (40%) 17 2.103,65| 841,46 12500, 3.070,11| 4.207,31| 1.682,92| 250,00 6.140,23
18 2.208,83 883,53 125,00 3.217,36 4.417,66 1.767,07 250,00 6.434,73
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