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PROMOGAO ESPECIAL
PARA ESPECIALISTAS
EMBARREIRADOS

pdés muita luta e cobranga
do Sindicato APEOC, o go-
vernador do Estado, Camilo
Santana, assinou o decre-
to que regulamenta a Nova
Carreira do Magistério do
Ceara. O ato ocorreu na
noite do dia 09 de dezembro, no Pala-
cio da Abolicido, em Fortaleza. A sole-
nidade ocorreu um ano depois da lei
que criou a Nova Carreira ser aprovada
na Assembleia Legislativa. Na ocasido,
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Governador Camilo Santana assina

estavam presentes membros da direto-
ria do Sindicato APEOC, professores e
gestores escolares. O secretario da Edu-
cac¢do, Idilvan Alencar, também esteve
presente e assinou o documento.
Apesar da demora, o ato foi bastan-
te comemorado pelos profissionais da
Educagao presentes no evento. Com a
regulamenta¢do da Nova Carreira, to-
dos os ganhos adquiridos com a revisao
da tabela de vencimentos e as demais
conquistas ficam garantidos legalmente
e entram em vigor imediatamente.
Segundo o presidente do Sindica-
to APEOC, Anizio Melo, essa foi uma
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PROPOSTADANOVA
CARREIRA FOI CONSTRUIDA
PELA CATEGORIA

L
creto da Nova
Carreira do Magistério do Ceara

I

grande conquista dos profissionais
da Educagdo. “Mas queremos muito
mais. Agora nossa luta ¢ pela revisao
da tabela de vencimentos dos fun-
cionarios da Educac¢do. Néao iremos
descansar enquanto o Governo do
Estado nao atender essa demanda da
categoria”, disse Anizio. O governa-
dor Camilo Santana se comprometeu
com mais esse pleito dos servidores
da Educagdo e afirmou que vai dar
seguimento as negociagoes.
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curto, médio e longo prazo, os
professores da rede estadual do
Ceard terdo a garantia - con-
quistada, e expressa, em Lei —
de uma carreira sem barreiras.
Uma carreira de magistério
publico em que a evolucao até
0 “topo” sera possivel para todos: para os
que, agora, a iniciam, e para os que ja-ja
irdo conclui-la. E isto tudo deverd ocor-
rer, no maximo, em 22 anos. Em outras
palavras, serda possivel “decolar” ao dpice
da carreira em menor tempo, dependen-
do da velocidade na evolugdo da formagao
do professor. Com isto o tempo de servi-
¢o também serd valorizado. Traduzindo:
uma carreira que ndo separa experiéncia
da formagéo.

Tenho andado por este pais e tenho
visto uma torrente de desmontes de car-
reiras do magistério: onde outrora era
“farol” (como em Brasilia, nas regides sul
e sudeste), hoje, tudo é escuridao. Consi-
derando este contexto, devemos reconhe-
cer nossas conquistas: Hoje, somos a 8a.
melhor remunera¢io; éramos a 26a. do
Brasil. A “Nova Carreira” é o resultado
das lutas aguerridas de professores cea-
renses e de migrantes de outros estados
que, organizados pelo Sindicato APEOC,
perfilaram-se continuamente para en-
frentar as batalhas.

Companheiros e companheiras, a
“Nova Carreira” é nossa real e forte base
para, a cada melhoria do salario-base ou
da remuneracio, buscarmos a tdo sonhada
Valorizagio, que precisamos, € merecemos.

Parabéns a todos nos!
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ANIZIO MELO

Presidente
do Sindicato
APEOC

E MESMO COM
TANTAS E TAO
VARIADAS
CONQUISTAS, E
PRECISO LEMBRAR,
EFAZERUM
CONVITE: ALUTA...
BEM, A LUTA NAO
PARA, E CONTINUA.
QUE TAL SE JUNTAR
ANOS?
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63,5% do Fundeb Pagamento das Aumento da Ganho de 7,5% para
para pagamento progressoes regéncia de os profissionais
de professores(as) horizontais de professores com efetivos e temporarios
2009 € 2010 Mestrado (de 10% do Magistério,

para 20%) e com
Doutorado (de 10%

para 40%)
O

extensivo aos
aposentados e
pensionistas

..... Q- Q-
77% do Criagdo da Parcela
Fundeb para Variavel de
pagamento de Redistribuigdo -
professores(as)  PVR, para graduados,
especialistas,
mestres, doutores e

temporarios
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NEGOCIOU ANTECIPAGAO DA
PROMOGAQ ESPECIAL PARA

SPECIALISTAS DO NiVEL | B € ¢

esmo antes da regulamen-
tacdo da Nova Carreira, o
Sindicato APEOC nego-
ciou com o Governo do
Estado a promocgao espe-
cial dos professores especialistas que
estavam “embarreirados” ha mais de
cinco anos no Nivel I (antigo nivel
12/24), sem necessidade de avalia-
¢do. A Portaria n°® 1.057/2016, que
efetivou essa conquista, foi publica-
da no dia 23 de setembro de 2016.
A promogio foi implantada na fo-
lha de outubro e paga em 1° de no-
vembro, retroativa a 31 de agosto de
2016. O investimento foi superior a
R$ 8 milhoes.

Ao todo, 3.484 docentes foram
contemplados. De acordo com a Por-
taria, para ter direito a promogao,
os beneficiados precisavam estar em
efetivo exercicio e satisfazer, até o dia
1° de setembro de 2015, ao requisi-
to do cumprimento do intersticio de
1.825 (um mil, oitocentos e vinte e
cinco) dias no nivel 12/24 (atual ni-
vel I), ultima referéncia do Professor
Especializado.

............. e------_-----e-----_------
Criagdo da Inicio da Pagamento da 80% do Pagamento do
Comissdo Implantacgdodo 1/3  integralizacio Fundeb para Abono Geral
Paritaria de da carga horaria do 1/3 de pagamento do Fundeb: R$
Negociagdo  paraplanejamento  planejamento dos(as) 41 milhoes
APEOCe (redugao de 32 professores(as)
o KO Sduc para 30 horas em o K N
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E QUEM NAO FOI CONTEMPLADO?

Quem atende aos critérios definidos
para a promogdo em relacdo a titu-
lagao, nivel e tempo determinados,
e ndo teve o nome incluido na lista
publicada no Didrio Oficial do Esta-
do (DOE) deve procurar o Sindicato
APEOC para formalizar um pedido
de revisdo junto a Seduc. O Sindica-
to vai disponibilizar o Departamen-
to Juridico para os sdcios que se en-
contrarem nessa situagao.

Olha, foi uma conquista mui-
to importante. O Sindicato
APEOC se preocupou muito
com a carreira. Eu acho que
ninguém tinha se preocupa-
do tanto assim com isso. Eu
estou ha mais de cinco anos
“embarreirada”. E pra mim
foi um sucesso, uma vitoria
muito grande mesmo. Eu sou
muito grata. A Nova Car-
reira me incentivou a ficar.
Nao pretendo me aposentar
agora. Foi algo muito valioso.
A gente nunca saia de um
nivel para outro. Entdo essa
carreira veio sé para valorizar
e melhorar nossa vida”.

MARIA DO SOCORRO
COSTA RODRIGUES

COORDENADORA DE MULTIMEIOS
NA EscOLA MICHELSON NOBRE DA
S1LvA (FORTALEZA) E ESPECIALISTA
EM GESTAO ESCOLAR DESDE 2006.

LINHADO TEMPO m CONQUISTAS >>

......... e+ SRR ., SRR
Implantagio Ampliagdo
efetiva do 1/3 para Definitiva de
planejamento Carga Horaria
todos os anos.
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0 IMPACTO

NOVA CARREIRA: ,
NA VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

regulamentagdo da Nova Car- tra os servidores publicos aumentam, conquistado até o momento. A repercus-

reira fecha um ciclo de conquis- a luta dos profissionais do Magistério sdo financeira sera mais evidente a médio
tas dos trabalhadores da Educa- do Estado do Ceard, por meio da agdo e longo prazos, com substancial impacto
¢ao do Cearad, que comegou em  qualificada do Sindicato APEOC, ga- na aposentadoria. Além do acréscimo de
dezembro de 2015 com a apro- rantiu uma conquista muito importan-  dois niveis, a Nova Carreira do Magistério
vagao, por unanimidade, do projeto de te, se levarmos em conta o cenario eco- do Ceard concede um aumento expressivo
Lei da Descompressao, na Assembleia ndémico e conjuntura politica nacional.  na remuneragao dos docentes tanto no ini-
Legislativa. Mas o que muda de fato A Nova Carreira vai permitir um ga-  cio quanto no final de cada classe, dando a
para os profissionais do Magistério? nho real e diferenciado aos profissionaisdo  possibilidade de um salto ainda maior por
Enquanto no estado os golpes con-  Magistério do Ceara paraalém doquejafoi meio das promogdes por titulagdo.

REMUNERACAO INICIAL - REDE ESTADUAL (CEARA) - 40H (RS)

ANO/ REFERENCIA TEMPORARIO GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR AULAS EM SALA
2011 1.284,61 1.461,51 2.159,31 2.624,66 3.038,37 32
2016 242117 3.084,72 3.732,14 4.639,08 6.122,14 21
CRESCIMENTO 89,3% 111,1% 72,9% 716,7% 101.5% o
Inflagdo acumuldada (INPC) no periodo de jan/2011 a ago/2016 foi de 49,14%.

REMUNERACAO FINAL - REDE ESTADUAL (CEARA) - 40H (RS)
ANO/ REFERENCIA TEMPORARIO GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR AULAS EM SALA
2011 1.284,61 2.056,49 2.499,67 2.893,68 3.349.47 32
2016 2431,17 6.832,16 1.261,21 1.506,26 8.614,47 27
CRESCIMENTO 89,3% 332% 290% 259% 257% o
Inflagdo acumuldada (INPC) no periodo de jan/2011 a ago/2016 foi de 49,14%.

: Com a Nova Carreira, as diversas referéncias passam a ser identificadas por letras (A a T) e ndo mais por nimeros (1 a 18).
¢ Além disso, houve um acréscimo de mais dois niveis. Para entender melhor, confira o quadro de correspondéncia a seguir:

NVELATUAL | 1|23 |4 |5|6|7(8|9 10 11 12|13 14 15 16]17|18

NOVO NiVEL A B |[C,D| E [F|G | H|IT|J K/ L|M{N|O|P Q|R|S|T
LINHADOTEMPO m CONQUISTAS >>
----------- S S~ U S < S
Pagamento das Reajuste Pagamento Aprovada a Lei Pagamento do Regularizagdo
Progressoes da PVR da Progressiao n° 15.575 que Extraclasse dos da Situagdo
Horizontais de Horizontal de 2014 regulamenta o 1/3 Aposentados Funcional do
2011,2012 € 2013: da carga hordria Grupo ADO
R$ 11 milhoes para atividades
Qe extraclasse/
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Se compararmos a tabela de venci-
mentos de 2016 com a de 2011, o
avan¢o na remuneragdo dos profissio-
nais do Magistério do Ceara foi muito
expressivo. E isso s6 foi possivel gracas
a luta dos trabalhadores organizados
no Sindicato APEOC. Ao longo des-
se ciclo, o numero total de horas em
interacdo com os estudantes diminuiu
de 32 para 27 horas, com a garantia
de 1/3 da carga horaria para ativida-
des extraclasse, principalmente para
o planejamento. Nesse mesmo peri-
odo, a remuneragdo dos profissionais
do Ceard aumentou sempre acima da
inflacdo, o que comprova ganho real
para todas as classes.

Se avaliarmos os ganhos conquis-
tados por cada classe, iremos perce-
ber o quanto foi importante a “que-
bra” das barreiras e a possibilidade
de evolugdo ao longo da carreira até o
ultimo nivel. Se compararmos as ta-
belas de 2011 e 2016, essa conquista
fica ainda mais clara.

Boa parte dos professores que ingressa na
Rede Estadual de Ensino do Ceara tem o
titulo de Graduagio. Com a Nova Carreira,
esses servidores vao dar os primeiros pas-
sos na trajetdria profissional do Magistério
com uma remuneragao bem mais vantajo-
sa que antes. Se levarmos em conta o sa-
lario inicial e final dos graduados nos ulti-
mos cinco anos, percebemos um aumento
consideravel em todas as comparacdes.
Em 2011, a variagdo da remunera-
¢do entre o primeiro e o ultimo nivel
da carreira do graduado com 40h era
de apenas 41%. Isso acontecia porque
o servidor sé evoluia oito niveis e fi-

curso de Especializagiao. Em 2016, com
a descompressdo conquistada pelos tra-
balhadores em Educagido organizados
pelo Sindicato APEOGC, a diferenga en-
tre a remunera¢do do primeiro nivel e
a do dltimo é de 121%, com expressivo
aumento nos valores tanto no come¢o
quanto no fim da carreira. Se compa-
rarmos a remuneracao inicial e final en-
tre 2011 e 2016, essa evolu¢do é ainda
maior! A derrubada das barreiras entre
as classes vai permitir que o professor
graduado se aposente (aos valores atu-
ais) com um salario de R$ 6.832,16!

INicIo FIM CRESCIMENTO
2011 146151 205649 |41% o
2016 3.084,72 |6.832,16 |121% @
CRESCIMENTO | 111% © |332% @

Os professores especialistas formam
o maior grupo de docentes da rede
estadual do Ceara. Para eles, a Nova
Carreira vai possibilitar um salto ain-
da mais expressivo. Além de melho-
rar a remunerac¢io inicial, o saldrio
ao final da carreira com 40h sema-
nais serd quase 300% maior que o
praticado em 2011!

Além da valorizacio conquistada com
muita luta, os especialistas embarreira-
dos ha mais de cinco anos no nivel 12/24,
agora nivel I na nova tabela, tiveram uma
promogio especial para o nivel ] sem ne-
cessidade de avaliagio. Ao todo, 3.484
professores foram contemplados, em um
investimento superior a R$ 8 milhdes.

INiclo FIM CRESCIMENTO
2011 2.159,31 249967 16% ©

2016 3.732,74 1126121 (95% ©
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O que me atraiu no Estado foi a
estrutura, o apoio pedagoégico. Eu
era efetiva do municipio e tinha

uma vida muita sacrificada. Eu vejo
agora no Estado a possibilidade

de crescimento que ndo tem em
outros lugares. Estou longe de casa,
mas sinceramente t6 feliz. A Nova
Carreira é muito boa. Vamos ter
muitos ganhos a médio e longo
prazo devido a promogao por titu-
lagao e sem titulagio. Realmente é
positivo pelo fato de os professores
progredirem até o fim da carreira
ao evoluir em todos os niveis.
Mesmo assim tenho interesse em
continuar estudando. Penso em
fazer mestrado e doutorado’”

PROFESSORA DE PORTUGUES E ESPANHOL
DA EscorA MARIA DO CARMO BEZERRA
(AcARAPE) E DA EscorLA DR. BRUNILO
Jaco (REDENGAO). INGRESSOU NA

REDE ESTADUAL EM 2016 (TURMA DOS

cava “embarreirade” se ndo fizesse um  |CRESCIMENTO |73% © [290% @ RECLASSIFICADOS DO CONCURSO DE 2013).
LINHADO TEMPO m CONQUISTAS >>
------------- < P P~ S R R - S
Piso na Reajuste de Auxilio- Aprovacao Pagamento das Pagamento da
Carreira 13,01% alimentacdo da Leida progressoes gratificagdo de
para professores Descompressdo: horizontais de desempenho dos
temporérios “Nova Carreira” 2015.2.300 professores das escolas
professores profissionais: 3.542
o R contemplados professores
N7
&S
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H4 13 anos como efetivo no

Estado, o que me atraiu foi a
possibilidade de continuar me
qualificando. A Nova Carreira
surge como um grande incen-
tivo para manter as melhores
mentes no ensino publico. As
pessoas se desiludiam com

a vida do magistério porque

a carreira ndo era atraente.
Agora essa situagao se inver-
teu. Tenho amigos doutores
que, assim como eu, também
ndo pretendem abandonar

o Ensino Médio pelo ensino

E cada vez maior o numero de pro-
fessores da Rede Estadual do Ceara
que investem na formagido em ni-
vel de Mestrado. Além de melhorar
a qualidade do trabalho em sala de
aula, esses profissionais também se-
rdo contemplados com uma carrei-
ra mais vantajosa do ponto de vista
financeiro. O saldrio inicial, apds a
descompressio, de acordo com a Ta-
bela de 2016, é de R$ 4.639,08 por
40h. Ja o final atinge, a valores atuais,
R$ 7.506,26. Se compararmos essa re-
munerag¢do com a de 2011, o ganho é
de 259%! Sem as barreiras, os mestres
poderdo evoluir mais niveis e acumu-
lar mais reajustes com as promogdes
sem titulacdo.

INiclo FIM CRESCIMENTO
201 262466 289368 1025% ©
2016 463908 750626 |62% ©

CRESCIMENTO |77% & [259% @

O apice da vida académica é concluir um
Doutorado. Atualmente, poucos profes-
sores da Rede Estadual se lancaram num
desafio como este, mas, aos poucos, essa
realidade estd mudando. E para garantir
que mais docentes se tornem doutores
e permanecam em sala de aula, contri-

INicIo FIM CRESCIMENTO
2011 3.038,37 13.349.80 1025% @
2016 6.122,14 8.614,47 40,711% ©
CRESCIMENTO |100% © |257% ©

Nao ¢ de hoje que a Carreira do Magis-
tério do Ceara é uma das mais atrati-
vas do Brasil. Especialmente na regiao
Nordeste, o estado do Ceard vem se
tornando um excelente mercado de
trabalho para os profissionais da Edu-
caco. As lutas dos ultimos cinco anos,
sob a lideranca do Sindicato APEOC,
proporcionaram conquistas de muitos
direitos dos professores, com impacto
na melhoria da remuneracio. Prova
disso é a procura de professores de ou-
tros estados pelos concursos da Secre-
taria da Educag¢ao do Ceard. No ultimo
certame, realizado em 2013, foram
aprovados 139 candidatos residentes,
até entdo, em outros estados brasilei-
ros. Desse total, mais da metade é do
Piaui. Pernambuco vem em segundo
lugar, com 16,5%.

MAPA - NOMERO DE CANDIDATOS DE OUTROS ESTADOS
APROVADOS NO CONCURSO DA SEDUC/2013

SUpErior buindo para o fortalecimento do Ensi- | | JEc Lo PB- 15
no Médio publico, o Sindicato APEOC | &7 0 oo o PE-23
lutou para tornar a carreira desses servi- | | L e ALt
dores mais atrativa. A remuneragio ini- :'Ej?
PROFESSOR DE HISTORIA DA EscoLa cial do doutor que tem 40h de trabalho ¢ o BA-4
AUTON ARAGAO (IPU) E DOUTORANDO é superior a seis mil reais. O salario final
Ex HISTORIA CULTURAL - URCA/UFE ¢ de quase nove mil reais. Isso é incenti-
Vo e tanto para que esses profissionais se
mantenham na rede estadual, fazendo a
diferenca no aprendizado dos estudantes. ~ :
LINHADO TEMPO m CONQUISTAS >>
------------- Y. S P« S - SR
341 professores Garantida Publicagdo dos Concessao do Estabilidade para ~ Aumento de 50% na
reclassificados do ampliagdo atos de promogio Prémio Aprender 21 professores e PVR dos graduados

por titulagdo:
142 professores
contemplados

pra Valer: 384
professores
contemplados

e gratificagdo de 5%
para supervisores e
orientadores

concurso de 2013
sdo nomeados

definitiva de carga
horaria para 67
professores

promog¢ao por
titulacdo para 17
professores




Eu queria dar um salto na

carreira de professor. Além das
vagas, o saldrio aqui também
estava atrativo, pois em compa-
racao ao Piaui é mais vantajoso
no Ceara. Entdo resolvi fazer o
concurso e vir pra cd. A Nova
Carreira agora € 6tima. A pos-
sibilidade de mudanca de nivel,
o crescimento horizontal, tudo
isso foi uma conquista no meio
de um cenério delicado. O con-
curso ja era interessante e, com
a Nova Carreira, agora s6 tende
a melhorar cada vez mais”

GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
INGIAL | FINAL | INCIAL | FNAL | NCIAL | FINAL | NGIAL | FINAL

CEARA 308472 683216 373274 726121 463908 750626 6.12214 861447
MARANHAO 498544  GBB0S6 535202 7.17221 547421 733596 550640  7.499.70
BAHIA 297018 662166 348471 787980 416070 937692 495132 1115853
ALAGOAS 283747 420030 207863 440095 312820 463080 463080 463080
Eg’,f[;‘lfT"E"E 268486 416512 287665 446263 = 326020 505764 441085 6.84269
PIAUI 263465 281722 202782 313672 326330 366186 396746 497592
PERNANBUCO | 191778 = 323727 216709 366811 = 247048 417025 248106 479579
PARAIBA 244218 317482 277520 360776 363056 A0647T5 349675 454576
RANKING DO CEARA 2 1° 2 2 2 2 1° 2

O Sindicato APEOC lutou, e conquistou,
para toda a categoria do magistério do
estado do Ceard, uma carreira bem mais
atrativa. Os ganhos comparados a outros
estados do Nordeste sdo surpreendentes.
O salario final do professor com Gra-
duagdo no Ceara é o melhor da Regido.
Ja a remuneragao dos especialistas e mes-
tres fica em segundo lugar entre as outras
carreiras do Nordeste. Se a comparagdo
for entre os salarios dos docentes com
Doutorado, o Ceara parte na frente com
a melhor remuneragao inicial, ficando
em segundo lugar, no final da carreira.
Em numeros absolutos, alguns esta-
dos como a Bahia e 0 Maranhao apresen-
tam remuneragdes maiores em algumas

classes. Mas se observarmos a progressao
dessas carreiras, o Ceara continua ofere-
cendo mais vantagens.

Na Bahia, por exemplo, o professor
sd evolui na carreira a cada dois anos; e
apenas 10% do total de docentes podem
progredir. E 14, s6 existem onze niveis
de salario. J4 no Maranhao, a evolucédo
ocorre de quatro em quatro anos e so-
mente em sete niveis salariais. No Cear4,
ha progressao todos os anos para 60% do
quadro do magistério e a carreira apre-
senta 20 niveis salariais.

Podemos concluir entdo que os dois
estados (Bahia e Maranhao) com maio-
res salarios em termos gerais nao apre-
sentam melhores condicdes de carreira
que o Estado do Ceara.

; PERCENTUAL ; LIMITE DE QUADRO A PRO-
ESTADO PERIODO (ANO) ENTRE NIVEIS NIVEIS DE CARREIRA GREDIR
PROFESSOR DE ARTES DA ESCOLA DE 1 5% 20 B,U“/u
ENSINO MEDIO DOUTOR JULIO DE 2 1% 11 ATE10%
CARVALHO (Vigosa DO CEARA). NATURAL 3 6% 4 SEM LIMITES
DO P1auf, CHRISTIAN FOI APROVADO NO 1 2% 16 30%
CONCURSO PARA PROFESSOR DA REDE 3 2,3% 4 SEM LIMITES
ESTADUAL DO CEARA EM 2013. 4 5% 1 SEM LIMITES
1 5% 10 SEM LIMITES
3 5% 7 SEM LIMITES
Obs: Dados sobre Sergipe nao foram disponibilizados.
------------- S~ S - S -
Reajuste de 5% Reajuste de 5% Progressao por Publicag¢do de novos Publica¢do da Regulamentagio
na remuneragao na Regéncia de antiguidade, por atos de promogio Portaria da da Lei da Nova

Classe para todos Carreira
os profissionais do
Magistério efetivos

e aposentados

desempenho e
promocao do grupo
ADO e ANS: 59
servidores

Promogao Especial
para Especialistas
com mais de 5 anos
no Nivel I

dos professores
tempordrios

e progressao:
76 professores

contemplados




8

JORNAL DO SINDICATO APEOC =  DEZEMBRO w 2016

SOV TSRS T IS A 2N N3

ROPOSTA DA NOVA CARREIR

FOI CONSTRUIDA

PELA CATEGORIA

[‘
—

ﬁ' PLENARIAS REGIONAIS: 1. Plendria em Brejo Santo /2. Plenéria em Jaguaribe / 3. Plendria em Fortaleza / 4.
Plenaria no Cariri /5. Plenaria em Aracati /6. Plenaria em Quixada /7. Plenaria em Crateus.

Sindicato APEOC promoveu e

organizou uma série de Plena-

rias Regionais com o objetivo

de ouvir a categoria em todas

as regidoes do estado sobre a

pauta de reivindicagdes dos professo-

res para o ano de 2016, além da dis-

cussdo da proposta de remuneragdo

apresentada pela Secretaria da Edu-
cagdo do Estado (Seduc).

Ao todo, foram 16 Plenarias na capi-

tal e em todas as regides do interior com

a participagdo direta da categoria. Entre
as pautas dos encontros estava a defini-
¢do dos principios do projeto que resul-
tou na Lei da Descompressdo, além da
discussdo e aprovagao da minuta do de-
creto da Lei. Durante as Plenarias sobre
o assunto, foram debatidas diversas pro-
postas. A agenda das plendrias, aprova-
da pela Dire¢ao Executiva do Sindicato
APEOC, ocorreu do dia 21 de outubro
ao dia 6 de novembro de 2015. Confira o
cronograma dos encontros abaixo.

| PLENARIAS REGIONAIS / 2015 |
. 21/10  28/10  05/11
i B BrejoSanto M Baturité M Itapipoca i
! W Juazeiro B Iguatu B Sobral !
i B Jaguaribe MW Quixad4d M Camocim i
| 23/10  29/10  06/11
i W Taud B Aracati B Regido 1
! M Cratets M Russas Metropoli- |
i [ | Tiangué B Acarau tana i




