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DO CEARA - UFC, a partir de dezesseis de novembro de 2017 a dezesseis de margo de 2018, sem 6nus para o Estado, tendo em vista as despesas efetuadas
pelo(a) servidor(a), para esse fim, ndo correrem por conta da dotagdo orcamentaria do Poder Publico Estadual, porém sem prejuizo de seus vencimentos e
das vantagens fixas de cardter pessoal. SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em For‘taleza 14 de dezembro de 2017.
Marcia Oliveira Cavalcante Campos
SECRETARIA ADJUNTA DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1391/2017- GAB - A SECRETARIA ADJUNTA DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 0968/2015-GAB,
da lavra do Secretario da Educagdo do Estado, publicada no Diario Oficial do Estado de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o que consta do processo
n° 7956933/2017/VIPROC, com fundamento no artigo 110, inciso I, alinea “a”, § 1° (Redacdo dada pela Lei n°® 13.578 de 21/1/2005 - D.O. de 25/1/2005) da
Lein® 9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com o § 1° dos artigos 1°, 5° e 6° do Decreto n® 25.851, de 12 de abril de 2000, e artigos 1° ¢ 2° do Decreto
n°® 28.871, de 10 de Setembro de 2007, ¢ de acordo com o estabelecido na Portaria de n® 0435/2017—GAB, de 05 de maio de 2017, publicada no Diario
Oficial de 11 de maio de 2017, RESOLVE AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a) MAYARA DE SOUZA FERREIRA, que ocupa o cargo de
Professor, integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, nivel A, matricula(s) n® 30352610, lotado(a) nesta Secretaria, para participar do curso MESTRADO
PROFISSIONAL EM LETRAS EM REDE NACIONAL-PROFLETRAS, ministrado pelo(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC, a pamr
de 04 de dezembro de 2017 a 02 de fevereiro de 2018, sem 6nus para o Estado, tendo em vista as despesas efetuadas pelo(a) servidor(a), para esse fim, nao
correrem por conta da dotagdo orcamentaria do Poder Publico Estadual, porém sem prejuizo de seus vencimentos e das vantagens fixas de carater pessoal.
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de dezembro de 2017.
Marcia Oliveira Cavalcante Campos
SECRETARIA ADJUNTA DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1392/2017- GAB - A SECRETARIA ADJUNTA DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria n® 0968/2015-GAB,
da lavra do Secretario da Educacdo do Estado, publicada no Diario Oficial do Estado de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o que consta do processo
n® 7878967/2017/VIPROC, com fundamento no artigo 110, inciso I, alinea “a”, § 1° da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com o Decreto n°
25.851, de 12 de abril de 2000, e artigos 1° e 2° do Decreto n° 28.871, de 10 de Setembro de 2007, e de acordo com o estabelecido na Portaria de n® 0435/2017-
GAB, de 05 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial de 11 de maio de 2017, RESOLVE AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a) ANA
GERMANA PONTES RODRIGUES, que ocupa o cargo de Professor, integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, nivel A, matricula(s) n® 30321219,
lotado(a) nesta Secretaria, para participar do curso DOUTORADO EM LINGUISTICA APLICADA, ministrado pelo(a) UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CEARA - UECE, a partir da data da publicagdo da autorizagao no Dario Oficial do Estado até 31 de janeiro de 2018 , sem 6nus para o Estado, tendo
em vista as despesas efetuadas pelo(a) servidor(a), para esse fim, ndo correrem por conta da dotagdo orcamentaria do Poder Publico Estadual, porém sem
prejuizo de seus vencimentos e das vantagens fixas de carater pessoal, ficando o(a) mencionado(a) servidor(a) obrigado a assinar termo de compromisso
e responsabilidade e remeter a Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria da Educacéo, os relatorios semestrais das atividades executadas, bem
como de apresentar o relatorio geral por ocasido do término do afastamento do que constara: Monografia, Dissertagdo ou Tese, devidamente aprovados. A
ndo apresentacdo dos relatorios semestrais implicara na imediata suspensdo da portaria autorizadora. SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 14 de dezembro de 2017.
Marcia Oliveira Cavalcante Campos
SECRETARIA ADJUNTA DA EDUCACAO
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PORTARIA EM SUBSTITUICAO N°1442/2017-GAB - O SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que
lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Ceard, nos termos do Paragrafo Unico do art. 88, da Constitui¢do do Estado do
Ceara e do Decreto n°® 30.086, de 02 de fevereiro de 2010 e em conformidade com o art. 8°, o inciso III do art. 17, art. 39 ¢ § 2° e 3° do art. 40, da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974, RESOLVE NOMEAR o servidor o HELION ARAUJO DE MORAES, matricula n® 05307414, exercente da fun¢do de Auxiliar
de Servigos Gerais, para exercer o cargo e Diregdo e Assessoramento, de provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, simbolo DAS-2, no(a)
EEFM ANTONIO MARQUES DE ABREU(NIVEL C), em SUBSTITUICAO, ao titular TARLANE ANDRADE DA SILVA matricula n° 30008613, em
virtude da Licenga Saude, por 131(CENTO E TRINTA E UM) dias a partir de 11 de novembro de 2017 SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 21 de dezembro de 2017.

Antonio Idilvan de Lima Alencar

SECRETARIO DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1451/2017-GAB
ESTABELECE AS NORMAS PARA A LOTACAO DE PROFESSORES NAS ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS
PARA O ANO DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 SECRETARIO DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:
Art.1° Fica disciplinado, na forma do Anexo Unico, o processo de lotagao de professores nas unidades escolares da rede publica estadual para o ano de 2018.
Art.2° Os casos omissos, no Anexo Unico desta Portaria, serio submetidos a apreciagio das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagio
— Crede ou das Superintendéncias das Escolas Estaduais de Fortaleza — Sefor, cuja decisdo sera tomada em articulagdo com a area de Gestao Escolar da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Escola e da Aprendizagem — Codea/Seduc e com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — Cogep/Seduc.
Art.3° O descumprimento das normas e procedimentos de que trata esta Portaria podera implicar em sang¢des administrativas ao agente publico responsavel
na forma da Lei.
Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de dezembro de 2017.
Antonio Idilvan de Lima Alencar
SECRETARIO DA EDUCACAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1451/2017-GAB
1 PREMISSAS PARA O PROCESSO DE LOTACAO
1.1 Relevancia: o processo de lotagdo de professores ¢ um momento de grande relevancia em cada unidade escolar, constituindo-se de um fator essencial
para o desenvolvimento do projeto pedagogico da escola e para o sucesso dos estudantes.
1.2 Descentralizagao: a lotagdo de professores envolve compromissos e responsabilidades muituas da Escola, da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento
da Educagdo (Crede), da Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza (Sefor) e da Secretaria da Educagao (Seduc).
1.3 Eficiéncia: ¢ imprescindivel que a lotagdo dos professores seja efetivada em tempo habil para o pleno funcionamento do calendario letivo de 2018.

2 COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR

2.1 A carga horaria semanal de trabalho do professor do Grupo Ocupacional Magistério da Educac¢do Basica — MAG, sera de 20 ou 40 horas, sendo destinado 1/3
para as atividades extraclasse na escola, conforme a Lei n° 12.066/93 e suas alteracdes regulamentadas nas leis n° 12.502/95, n° 14.431/2009 e n® 15.575/2014.
2.1.1 A carga horaria semanal do professor sera dividida na seguinte propor¢do: 27 horas de regéncia (67%), e 13 horas de atividades extraclasse (33%), para
uma jornada de 40 horas; e 13 horas de regéncia, somando-se a 07 horas de atividades extraclasse, para uma jornada de 20 horas.

2.1.2 Para as jornadas diferentes de 40h e 20h sera aplicada a mesma propor¢ao de regéncia e atividades extraclasse.

2.2 O tempo destinado as atividades extraclasse, a serem desenvolvidas na escola, compreendera o desenvolvimento de estudos, planejamento e avaliagdo,
em momentos individuais ou coletivos: estudos, para permitir a formagao continua na propria escola ou em momentos formativos oferecidos pela Seduc por
meio de suas coordenadorias programaticas ou da Crede/Sefor; planejamento das atividades pedagdgicas que inclui o planejamento de aulas, preparacdo de
materiais didaticos e de outras atividades integrantes do calendario escolar; e, no que concerne a avaliagdo, elaboragdo e corre¢do de atividades de aferigdo
da aprendizagem dos estudantes.

2.2.1 Cabe a cada unidade escolar, em articulagdo com a Crede/Sefor, organizar as atividades extraclasse dos professores, de forma a permitir, semanal-
mente, horarios coletivos e individuais, destacando-se os momentos coletivos, de no minimo 4h semanais, como forma de integragdo da equipe escolar para
o desenvolvimento do seu projeto pedagogico.

2.2.2 A auséncia do professor nos horarios das atividades extraclasse, individuais ou coletivas, sera passivel de recuperagdo mediante apresentacdo de justificativa.
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2.2.2.1 A recuperagao da falta em horario de atividade individual sera organizada pela escola em articulagdo com o professor.
2.2.2.2 A recuperagao da falta em um horario de atividade coletiva somente podera acontecer em outro momento coletivo de acordo com cronograma da escola.

3 CRITERIOS GERAIS DA LOTACAO

3.1 O processo de lotagdo dos professores, em cada unidade escolar, deve considerar a habilitagdo do professor, o nimero de turmas ofertadas e os compo-
nentes curriculares constantes do mapa curricular cadastrado no Sistema Integrado de Gestao Escolar (Sige Escola), observando as normas estabelecidas na
portaria que normatiza o processo de matricula 2018, obedecendo a seguinte ordem de prioridade e ressalvados os critérios estabelecidos no Art. 44 da Lei
n° 10.884/84 — Estatuto do Magistério Oficial do Estado:

a) Professores efetivos com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Professores efetivos com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

c) Professores efetivos com carga horaria ampliada temporariamente nos termos da Lei n° 15.451, de 23 de outubro de 2013;

d) Professores contratados por tempo determinado nos termos da Lei Complementar N° 22, de 24 de julho de 2000, e suas alteragdes.

3.2 E recomendavel a concentragdo da carga horaria do professor em uma mesma unidade escolar, resguardados os interesses da administragdo publica.
3.3 A lotagao de professores nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino fundamental e no ensino médio regulares, nos componentes curriculares da Base Nacional
Comum, sera feita considerando sua habilitagdo especifica ou ainda a area do conhecimento a que se vincula sua habilitagdo.

3.3.1 No caso de componentes curriculares de contetidos transversais da Parte Diversificada, a lotagdo de professores podera ser feita considerando a iden-
tificagdo do docente com a atividade curricular, independentemente de sua habilitagao.

3.4 A lotagao dos professores efetivos com habilitagdo especifica se dara prioritariamente no ensino médio regular, observando, em primeiro lugar, o preen-
chimento dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, conforme sua habilitagdo ou ainda no ambito da area do conhecimento a que se vincula
sua habilitacdo, e em seguida, nos componentes curriculares da Parte Diversificada do curriculo.

3.5 Depois de esgotadas todas as possibilidades de fechamento da propor¢ao da jornada destinada a regéncia do professor efetivo, considerando sua habilitagdo
especifica, a area do conhecimento a que esta se vincula e os componentes curriculares da Parte Diversificada, sua carga horaria deve ser completada com
a oferta de componente curricular optativo para o estudante no contraturno, mediante apresentagdo de ementa para validagdo da Crede/Sefor e condigoes de
funcionamento na unidade escolar.

3.6 A lotagdo de professores em escolas que ainda oferecem educagao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental devera ser feita com professores
licenciados em pedagogia ou professores com nivel médio, na modalidade normal, preferencialmente efetivos.

3.7 A lotagao de professores efetivos sera realizada pela propria escola no Sistema Integrado de Gestéo Escolar (Sige Escola).

3.8 A coordenagdo do processo de lotacao de professores e sua validagdo cabe a Crede/Sefor, por meio de seu coordenador em articulagdo com a Superin-
tendéncia Escolar e a Célula de Gestao Administrativo-Financeira (Cegaf),e no caso da Sefor, com a Célula de Gestao de Pessoas (Cegep).

4 CRITERIOS ESPECIFICOS DA LOTACAO

4.1 Educagio de Jovens e Adultos (EJA)

4.1.1 Lotagao de professores na EJA, nas escolas regulares, formato presencial

4.1.1.1 A lotagao de professores na Educagao de Jovens e Adultos (EJA), no formato presencial, nas escolas regulares, para os anos finais do ensino funda-
mental e para o ensino médio, deve ser feita por area do conhecimento, com professor habilitado em um ou mais componentes curriculares da area, e conforme
o mapa de turma cadastrado no Sige Escola.

4.1.1.2 Diante de suas possibilidades de lotacao, a escola pode organizar a oferta das areas em dois periodos — determinadas areas no primeiro ano e outras
no segundo — desde que ndo comprometa a carga horaria total do curso que ¢ de 1.600 horas para os anos finais do ensino fundamental (distribuidas em no
minimo dois anos) e, no minimo, 1.200 horas para o ensino médio (distribuidas em um ano e meio) relativas a Base Nacional Comum.

4.1.1.3 Nas situagdes em que se fizer necessaria a oferta de EJA nos anos iniciais do ensino fundamental, como ¢ o caso das escolas indigenas, das unidades
prisionais e dos centros de medidas socioeducativas, a lotagao deve ser feita com professor licenciado em letras ou pedagogia, ou em nivel médio, na moda-
lidade normal.

4.1.1.4 Para lotagdo na EJA + Qualificagdo Profissional (EJA Médio), considerar o seguinte:

a) Base Nacional Comum: lotagdo de professor por area do conhecimento, podendo este ser habilitado em um ou mais componentes curriculares da area, e
conforme o mapa de turma cadastrado no Sige Escola, observando sempre a oferta anual de duas areas;

b) Qualificagdo Profissional: lotagdo de professor com habilitagdo em qualquer area do conhecimento, desde que tenha disponibilidade para participar da
formagao continuada e em servigo nos componentes curriculares especificos dessa Qualificagao.

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
CARGA HORARIA

TOTAL
AREA COMPONENTES CURRICULARES ANO1 ANO2 HORA
A A AULA
PRESENCIAL A DISTANCIA PRESENCIAL DISTANCIA
Al - LINGUAGENS Ling.Portuguesa/Inglés/Arte/ Ed. Fisica 240 130 - - 370
A2 - CIENCIAS DA NATUREZA Fisica/Quimica/ Biologia - - 200 113 313
A3 - MATEMATICA Matematica 160 44 - - 204
A4 - CIENCIAS HUMANAS Historia/Geografia/Filosofia/Sociologia - - 200 113 313
CARGA HORARIA BASE COMUM 400 174 400 226 1.200
PTPS - Preparacao para o trabalho e pratica social 200 - - - 200
QUALIFICACAO TECNICA Informatica (saida 1) ou Técnicas
L . - 40 240 - 280
Administrativas e vendas (saida 2)
Carga Horaria Total da Qualific. Profissional 200 40 240 - 480
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.680

4.1.2 Lotagao de professores nos Centros de Educagao de Jovens e Adultos (Ceja), formato semipresencial

4.1.2.1 O formato de ensino semipresencial ¢ ofertado exclusivamente no Ceja para assegurar aos sujeitos da EJA, que ndo dispdem de condigdes para frequentar
turmas presenciais, uma organizagao de ensino que lhes possibilite decidir sobre o tempo e horario de estar na escola de forma a atender as suas necessidades
de aprendizagem e cumprir a carga horaria e dura¢do do Curso — ensino fundamental anos finais ou ensino médio — estabelecidos na legislagao vigente.
4.1.2.2 A lotagdo no Ceja serd feita, preferencialmente, com professores em jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme sua habilitagdo, para os
componentes curriculares constantes do mapa cadastrado no Sige Escola. Vale ressaltar que o professor a ser lotado neste formato de ensino tera, dentre
outras, as seguintes atribuigdes:

a) realizar o atendimento individual aos estudantes do ensino fundamental anos finais e ensino médio;

b) desenvolver um trabalho integrado com os professores de sua area, de forma a ndo comprometer o atendimento do estudante, na eventual auséncia do
professor de determinado componente curricular da area;

¢) aplicar avaliag@o diagnostica para identificar o nivel de conhecimento dos alunos novatos para orientar de onde iniciar seus estudos;

d) elaborar avalia¢des para aferir a aprendizagem dos estudantes ao final do estudo de cada mddulo/unidade do curso;

e) elaborar e/ou organizar material complementar ao livro didatico utilizado pelo estudante;

f) planejar e realizar oficinas e outras atividades pedagogicas para favorecer o processo de aprendizagem do estudante;

g) cumprir sua carga horaria de atividade extraclasse na escola conforme o previsto nos itens 2.1 e 2.2 deste Anexo.

4.1.2.3 Cabe a cada Ceja, em articulagdo com a Crede/Sefor, organizar as atividades extraclasse dos professores, de forma a permitir, semanalmente, horarios
coletivos e individuais, destacando-se os momentos coletivos, de no minimo 4h semanais, como forma de integracao da equipe escolar para o desenvolvi-
mento do seu projeto pedagogico.

4.1.2.4 A auséncia do professor nos horarios das atividades extraclasse, individuais ou coletivas, seguira as orientagdes previstas no item 2.2.2 e seus subitens
deste Anexo.

4.1.2.5 A lotagdo de professores no Servigo de Assessoramento Pedagogico (SASP) devera ser feita com professores efetivos, observadas as seguintes cargas
horérias:

CARGA HORARIA MATRICULA
200 horas até 1.000 estudantes
400 horas acima de 1.000 estudantes
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4.1.2.6 A lotag@o de professores no Laboratorio Educacional de Informatica (LEI), no Laboratério Educacional de Ciéncias (LEC) e no Centro de Multimeios
deve seguir as mesmas normativas estabelecidas para as escolas regulares.

4.1.2.7 A distribuigdo da carga horaria dos professores sera organizada por area do conhecimento, considerando a seguinte proporcionalidade em relagao a
carga horaria total:

a) Linguagens: 32%;

b) Ciéncias Humanas : 26%;

¢) Ciéncias da Natureza: 26%;

d) Matematica: 16%.

4.1.2.8 A lotag@o de professores com jornada de 40 horas, incluidos os professores de Ciéncias ja lotados nos Cejas, devera atender aos quantitativos previstos
no quadro abaixo, de acordo com os intervalos de matricula:

COMPONENTES INTERVALOS DE MATRICULAS

CURRICULARES ATE 500 501 A 1000 1.001 A 2.000 ACIMA DE 2.000
Lingua Portuguesa 80h a 120h 120h a 160h 160h a 200h 200h a 240h
Lingua Estrangeira 40h 40h a 80h 80h a 120h 80h a 120h
Artes 40h 40h 40h a 80h 40h a 80h
Educagao Fisica 40h 40h 40h 40h
Historia 40h 40h 40h a 80h 120h
Geografia 40h 40h 40h a 80h 120h
Filosofia 40h 40h 40h a 80h 40h a 80h
Sociologia 40h 40h 40h a 80h 40h a 80h
Biologia 40h 40h 40h a 80h 80h a 120h
Fisica 40h 40h 40h a 80h 120h
Quimica 40h 40h 40h a 80h 120h
Matematica 80h 120h a 160h 160h a 200h 200h a 240h

4.1.3 Lotagdo de professores com atuac@o nas unidades prisionais e nos Centros de Medidas Socioeducativas

4.1.3.1 A lotagdo de professores para a EJA nas unidades prisionais e nos Centros de Medidas Socioeducativas sera feita observando o previsto nos 4.1.1.1
e 4.1.1.2 deste Anexo.

4.1.3.2 Em cada turma dos anos finais do ensino fundamental ¢ do ensino médio nas unidades prisionais,serdo lotados professores considerando a oferta de
02 (duas) areas do conhecimento por ano, com a mesma carga horaria semanal, conforme mapa curricular cadastrado no Sige Escola, ficando a cargo da
Crede/Sefor a defini¢ao de quais areas serdo ofertadas a cada ano.

4.1.3.3 O recesso escolar dos professores lotados nas unidades prisionais sera organizado em dois periodos: primeira quinzena do més de julho e segunda
quinzena do més de dezembro.

4.2 Educagao Especial

4.2.1 Lotagao de professores para o Atendimento Educacional Especializado (AEE)

4.2.1.1 O Atendimento Educacional Especializado (AEE) foi instituido pela Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 02 de outubro de 2009 e tem como objetivo, entre
outros, prover condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades
especificas dos estudantes publico-alvo da educagdo especial, devendo integrar a proposta pedagogica da escola.

4.2.1.2 O AEE deve ser oferecido de forma complementar a formagao de estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento e de forma
suplementar a formagao de estudantes com altas habilidades/superdotagio, sendo assegurada a dupla matricula nos termos do art. 8° do Decreto presidencial
n®7.611, de 17 de novembro de 2011, que alterou o art. 9° do Decreto presidencial n® 6.253, de 13 de novembro de 2007.

4.2.1.3 A lotagdo de professores para o Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas escolas da rede estadual com Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM), sera feita, preferencialmente, com professores pedagogos efetivos, observando a carga horaria especificada no quadro a seguir:

N°DE ATENDIMENTOS NA SRM NUMERO DE PROFESSORES CARGA HORARIA SEMANAL
Até 10 estudantes 1 20 horas
11220 estudantes 1 30 horas
Acima de 21 estudantes 1 40 horas

4.2.1.4 A lotagdo do professor para o AEE devera seguir o disposto no item 2.1 e a jornada semanal de 30 horas sera dividida na seguinte propor¢ao: 20 horas
de regéncia, ou 67%, e 10 horas de atividades extraclasse, ou 33%.

4.2.1.5 Para atuarem no AEE, os professores deverdo ter curso de licenciatura ou pos-graduagdo em uma das areas da Educagdo Especial. No caso de compro-
vada inexisténcia de professores com este perfil, poderdo ser lotados professores com:

a) Licenciatura em pedagogia ou em qualquer area da educagdo e formagao continuada em uma das areas da educagdo especial, com carga horaria minima
de 180 horas;

b) Formagao de nivel médio, na modalidade normal com estudos adicionais em Educagdo Especial.

¢) No caso de professores efetivos — pedagogos ou com formagao de nivel médio na modalidade normal — sem formagao especifica em educacdo especial,
sera assegurada formacdo continuada em servigo, respeitando a carga horaria minima de 180 horas, das quais 20 horas deverdo ser cursadas antes do inicio
de sua atuagéo.

4.2.1.6 A lotagao de professores em Nucleo de Apoio Pedagogico Especializado (NAPE) da rede estadual sera feita com professor pedagogo efetivo de 20h
ou 40h, com carga horaria maxima de 400 horas, na unidade.

4.2.1.7 Os professores com atuagdo nos Centros de Atendimento Educacional Especializado (Organizagdes Nao Governamentais - ONG), privados, sem fins
lucrativos, conveniados com a Secretaria da Educagéo (Seduc) terdo carga horaria de 20 ou 40 horas, observando o parametro de 8 (oito) alunos por professor/
turno, limitando-se a carga horaria total estabelecida no convénio, e terdo sua lotagdo vinculada a uma escola da rede estadual.

4.2.2 Lotagao de professores em escolas especializadas e em classes especiais de escolas regulares

4.2.2.1 A lotagao no Instituto dos Cegos sera feita com professores licenciados e com pos-graduagdo em educagio especial ou formagdo continuada em
deficiéncia visual.

4.2.2.2 No Instituto Cearense de Educagao dos Surdos (ICES), a lotacdo de professores (surdos ou ouvintes) sera feita observando a formagao recomendada
no Decreto n° 5.626/2005 para cada etapa da educacao basica, conforme especificado a seguir:

a) No ensino fundamental, anos iniciais, lotar professores com licenciatura em pedagogia ou curso de nivel médio, na modalidade normal, em que Libras e
Lingua Portuguesa escrita tenham constituido linguas de instrucdo, viabilizando a formagao bilingue;

b) No ensino fundamental, anos finais, e no ensino médio, lotar professores com licenciatura em Letras: Libras ou em Letras Libras/Lingua Portuguesa
como segunda lingua;

¢) No caso da comprovada inexisténcia de professores com a formagao estabelecida nos itens “a” e “b”, poderdo ser lotados professores com outra licenciatura
e formagao continuada em Libras, ofertada por institui¢ao de nivel superior, pelo Centro de Referéncia em Educacao e Atendimento Especializado do Ceara
(Creaece) ou por outras institui¢des credenciadas; ou, ainda, Instrutor de Libras com certificado de proficiéncia obtido por meio do Exame de Proficiéncia
no Uso e Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (PROLIBRAS).

4.2.2.3 Para a lotacdo de professores em classes especiais, ainda existentes nas escolas regulares, serd observada a formagao inicial em uma das areas da
Educacao Especial ou formagao continuada de, no minimo, 180 horas.

4.2.3 Lotagao de professores no Centro de Referéncia em Educagdo e Atendimento Especializado do Ceara (Creaece)

4.2.3.1 No Atendimento Educacional Especializado (AEE), realizado no Creaece, serdo lotados professores com licenciatura na area de educagdo e cursos
de formagao em Educagdo Especial com carga horaria minima de 180h.

4.2.3.2 S6 poderao ser lotados professores com carga horaria de 20h ou 40h.

4.2.3.3 Para os cursos de Formagao Continuada, ofertados no Creaece, serdo lotados professores com cursos de licenciatura e/ou pos-graduagdo em qualquer
area de educacdo, observando em seu curriculo cursos de educagao especial com carga horaria minima de 180h.

4.3 Educagao Indigena

4.3.1 A lotagao de professores nas escolas indigenas devera ser efetivada, preferencialmente, com professor indigena, oriundo da etnia e da comunidade em
que esta localizada a escola, observado também o disposto na Portaria de Matricula.

4.3.2 Para a lotagdo em turmas de educacdo infantil e ensino fundamental anos iniciais — regular e na modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos —, o
professor deve atender ao seguinte perfil de formagao:
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a) licenciatura intercultural ou outra licenciatura, concluida ou em curso; ou
b) habilitagao no magistério indigena de nivel médio; ou ainda
¢) habilita¢@o no ensino médio, na modalidade normal.
4.3.3 A organizagdo da lotagdo de professores na educagao infantil observara, para uma turma, a carga horaria semanal especificada no quadro a seguir:
_ EIXOS NORTEADORES
DA EDUCACAO INFANTIL: INTEGRACAO E BRINCADEIRA
Saberes e Experiéncias de Aprendizagens:- Linguagens; Relagdes quantitativas, medidas, formas

LOTACAO CARGA HORARIA/SEMANAL

Professor [ ¢ orientagdes espago temporais; Relagdes do mundo fisico e social; Tempo e natureza. 13
- Interagdo e conhecimento das manifestagdes e das tradigdes culturais
Professor 11 L o AR 7
indigenas, cearense e brasileiras e Espiritualidade.
TOTAL 20

4.3.4 A organizagdo da lotag@o de professores no ensino fundamental anos iniciais observara, para uma turma, a carga horaria semanal especificada no quadro
a seguir:

LOTACAO AREA DO CONHECIMENTO/COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA/SEMANAL
Lingua Portuguesa
Professor I Matematica 13
Geografia e Historia
Ciéncias da Natureza
Professor 11 Arte, Expressao Corporal, Cultura e Espiritualidade 7
TOTAL 20

4.3.5 A lotagao de professor para os anos finais do ensino fundamental e para o ensino médio, tanto regular como na modalidade da Educagao de Jovens e
Adultos, devera orientar-se de acordo com a organizagdo curricular por componentes/areas do conhecimento, constante do mapa curricular cadastrado no
Sige Escola e considerando o numero de turmas ofertadas.

4.3.6 Quanto a formagao dos professores para atuarem nos niveis, etapas e modalidades referidas no subitem 4.3.5 deverdo ser observados os seguintes requisitos:
a) licenciatura intercultural, concluida ou em curso; ou

b) habilitagdo nas areas do conhecimento ou componentes curriculares especificos, concluida ou em curso.

4.4 Educagao do Campo

4.4.1 A lotagdo de professores nas escolas estaduais de ensino médio do campo, tanto para o cumprimento da Base Nacional Comum como para a Parte
Diversificada do Curriculo, sera atendida conforme a habilitagdo do professor, os componentes curriculares constantes do mapa cadastrado no Sige Escola
e o nimero de turmas ofertadas, observado o disposto na Portaria de Matricula.

4.5 Ensino Médio Integrado a Educagio Profissional

4.5.1 O processo de lotagdo de professores nas Escolas Estaduais de Educagio Profissional (EEEP) sera organizado conjuntamente pela escola, Crede/Sefor
e Coordenadoria de Educago Profissional (Coedp/Seduc).

4.5.2 A carga horaria do ensino médio integrado a educagéo profissional, ofertado nas Escolas Estaduais de Educagao Profissional (EEEP), ¢ de 5.400 horas
e ¢ formada por trés componentes: i) Base Nacional Comum de 2.620 horas, para todos os cursos. Esta carga horaria ¢ distribuida, ao longo dos trés anos,
entre os 13 (treze) componentes curriculares, conforme as especificidades de cada curso; ii) Parte Diversificada, com carga horaria que varia de acordo com
a especificidade de cada curso técnico; iii) Formagao Profissional com carga horaria entre 800 e 1.200 horas, de acordo com cada curso, acrescida do estagio
curricular obrigatorio que equivale, no minimo, a 50% da referida carga horaria, para os cursos do eixo ambiente e saude, e 25% para os demais cursos.
4.5.3 Para ser lotado em uma EEEP, o professor devera participar de selegdo especifica simplificada, a ser regulamentada por meio de Edital e realizada
pelas Crede/Sefor ou diretamente pela escola.

4.5.4 O processo de sele¢@o serd composto pelas seguintes fases:

a) Seminario de Apresentagao da Filosofia e Rotina das EEEPs;

b) Adesao a Proposta do Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional;

¢) Analise de Curriculo.

4.5.4.1 Poderao participar da selecdo professores efetivos com jornada de 40h semanais, em estagio probatdrio ou ndo, e professores selecionados como
temporarios nos termos da Lei Complementar n° 22, de 24 de julho de 2000, e suas altera¢des.

4.5.4.2 O resultado da selegao constara de duas listas de classificagdo: uma para professores efetivos e outra para professores a serem contratados por tempo
determinado.

4.5.5 A lotagdo de professores nas EEEPs, no que diz respeito aos componentes da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada do curriculo, seré feita
conforme a habilitagao destes e os componentes constantes na matriz curricular de cada curso técnico cadastrada no Sige Escola, considerando a seguinte ordem:
a) professores efetivos ja pertencentes ao quadro da escola;

b) professores efetivos classificados no processo de selegao;

¢) professores classificados no processo de sele¢do a serem contratados por tempo determinado, caso persista caréncia.

4.5.6 Os professores lotados nas EEEPs cumprirdo uma jornada de trabalho de 40 horas semanais na mesma escola.

4.5.7 O quantitativo e a distribui¢do de professores nos componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada deverao ser definidos
de acordo com a configuragdo dos cursos e turmas em funcionamento em cada EEEP, observando a carga horaria disponivel.

4.5.8 A carga horaria relativa aos componentes curriculares da Parte Diversificada e ao Projeto Professor Diretor de Turma devera ser distribuida, preferen-
cialmente, entre os professores que tém menor carga horaria nos componentes curriculares da Base Nacional Comum.

4.5.9 No caso dos componentes curriculares Projeto de Vida, Empreendedorismo, Mundo do Trabalho deverao ser lotados, preferencialmente, os professores
que tenham participado das formagdes oferecidas pela Seduc em parceria com outras institui¢des.

4.6 Ensino Médio Regular em Tempo Integral

4.6.1 A lotacdo de professores nas escolas de ensino médio convertidas para Tempo Integral, considerando o funcionamento de turmas em tempo integral e
de turmas em tempo parcial, seguira os mesmos critérios de lotagdo das demais escolas regulares.

4.6.2 Cada turma em tempo integral terd 30 horas-aula para os componentes curriculares da Base Nacional Comum e, na Parte Diversificada, 04 (quatro)
horas-aula de Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS), 01 (uma) hora-aula de Formagao para a Cidadania e Desenvolvimento de Compe-
téncias Socioemocionais ¢ 10 (dez) horas-aula de Componentes Curriculares Eletivos com 02 (duas) horas-aula geminadas cada um.

4.6.3 A organizagdo dos componentes curriculares eletivos sera detalhada em nota técnica especifica.

4.6.4 Os componentes curriculares eletivos deverdo ser registrados no Sige Académico para permitir a lotagdo de professor.

4.6.5 O componente curricular eletivo Clube Estudantil sera de autogestdo dos estudantes.

4.6.6 Os Componentes Curriculares de Lingua Portuguesa e de Matematica poderao ter sua carga-horaria subdividida da seguinte forma:

a) Lingua Portuguesa e Redagao;

b) Matematica I e Matematica II.

4.7 Ambientes e servigos pedagogicos

4.7.1 Centro de Multimeios

4.7.1.1 O Centro de Multimeios devera ter atividades nos turnos de funcionamento da escola.

4.7.1.2 A coordenagdo das atividades do Centro de Multimeios sera assumida por 01(um) professor regente de 40 horas ou por 02 (dois) de 20 horas.
4.7.1.3 O Centro podera ter uma pessoa de apoio para cada turno de funcionamento da escola.

4.7.1.4 O regente do Centro de Multimeios podera ser um professor pedagogo sem habilitagdo especifica.

4.7.1.4.1 Na inexisténcia deste, podera ser lotado professor com outra habilitagao e com perfil para o desenvolvimento das atividades do Centro.

4.7.1.5 Dentre suas atribuigdes, cabe ao regente promover atividades para os estudantes com o objetivo de despertar o gosto e o interesse pela leitura e
escrita, bem como a pratica da pesquisa escolar, podendo parte desse trabalho ser organizado em um componente curricular optativo para o estudante no
contraturno de sua jornada.

4.7.1.6 O regente do Centro de Multimeios podera vir a assumir a sala de aula, excepcionalmente, no caso da auséncia de um professor.

4.7.1.7 Nas escolas indigenas que dispdem de Centro de Multimeios, o regente tera carga horaria compartilhada com a regéncia de sala de aula.

4.7.1.7.1 A carga horaria sera de 20 horas no Centro acrescida das horas de regéncia e atividades extraclasse, podendo ser lotados até 02 (dois) professores
no Centro de Multimeios das escolas indigenas.

4.7.1.8 Excepcionalmente, nas escolas que ndo dispdem de docentes exclusivos para a fungdo de regente do Centro de Multimeios, podera ser feita lotagdo
com a carga horaria compartilhada com a regéncia de sala de aula e, nesse caso, a carga horaria sera de 20 horas no Centro acrescida das horas de regéncia
e atividades extraclasse, podendo ser lotados até 02 (dois) professores no Centro de Multimeios.
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4.7.1.9 A fung¢do de apoio sera assumida por um professor em readaptagio de fungéo ou por um pedagogo efetivo sem habilitagdo especifica.

4.7.1.9.1 Na escola em que ndo houver nenhum destes profissionais, a situa¢@o serd analisada pela Crede/Sefor/Seduc para a identificagdo de alternativas.
4.7.2 Laboratorio Educacional de Informatica (LEI)

4.7.2.1 O Laboratorio Educacional de Informatica (LEI) ¢ um ambiente que fica a disposi¢do dos professores dos diversos componentes curriculares como
ferramenta de suporte pedagogico e caracteriza-se como espago de regéncia.

4.7.2.2 O LEI também podera ser usado como espago de oferta de atividades curriculares optativas para os estudantes e de formagdo para os demais inte-
grantes da escola.

4.7.2.3 Em cada escola com LEI, podera ser lotado 01 (um) professor de 40 horas ou 02 (dois) de 20 horas, efetivo ou temporario.

4.7.2.4 As atividades a serem desenvolvidas pelo professor do LEI serdo cadastradas no Sige Escola com as devidas enturmagdes.

4.7.3 Laboratorio Educacional de Ciéncias (LEC)

4.7.3.1 O Laboratdrio Educacional de Ciéncias (LEC) ¢ um ambiente que fica a disposi¢do dos professores das areas de Ciéncias da Natureza e Matematica
como ferramenta de suporte pedagogico para o desenvolvimento de praticas de laboratorio.

4.7.3.2 O uso do laboratorio ¢ muito importante para a compreensao dos conteudos estudados nas aulas tedricas e também podera ser usado de forma especifica,
conforme suas condigdes, para a oferta da atividade curricular Praticas de Laboratorio de Ciéncias, tendo por base a experimentagdo como pratica cientifica,
de forma a promover a educagdo cientifica, contribuindo para a produgio de projetos de pesquisa dos alunos durante todo o ano.

4.7.3.3 Em cada escola com LEC, podera ser lotado 01 (um) professor de 40 horas ou 02 (dois) de 20 horas, efetivo ou temporario.

4.7.3.4 As atividades a serem desenvolvidas pelo professor do LEC sero cadastradas no Sige Escola com as devidas enturmagoes.

4.8 Lotagdo de professores com readaptagao de fungdo

4.8.1 O professor com readaptacdo de fungdo podera exercer outras atividades correlatas com o cargo ou fungdo de professor, conforme prevé a legislagido
pertinente (cf. Artigo 250 da Lei n® 9.826/74 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado — e Artigo 39, paragrafo unico da Lei n° 12.066 — Plano de
Carreira Magistério Estado).

4.8.2 Desta forma, considerando a legislacdo, o professor com readaptacdo de fun¢@o, comprovada a partir de laudo médico expedido pela pericia oficial
do estado, podera ser lotado em ambientes de apoio educacional na escola, desde que observada a condi¢ao decorrente da doenga profissional de que foi
acometido e o perfil necessario para a devida fungao.

4.8.3 Cabera a cada escola realizar a devida lotagdo dos professores com readaptacao de fun¢ao no ambiente ou servigo de apoio educacional mais adequado
ao profissional e as demandas da escola considerando os seus turnos de funcionamento.

4.8.4 A prioridade de lotag@o desses profissionais é no apoio do Centro de Multimeios, como previsto no subitem 4.7.1.9 deste Anexo. Fechada a lotagdo no
Centro de Multimeios, os demais profissionais em readaptacdo de fung¢ao deverao ser lotados em outros ambientes de apoio pedagogico.

4.8.5 A quantidade méaxima, por escola, de professores em readaptacdo de fungdo serd regrada observando as vagas demandadas pelos servigos ofertados na
escola nos ambientes e servigos de apoio educacional, definidas em planejamento da lotagdo com a Crede/Sefor.

4.9 Lotagao de professor pedagogo e iniciante (3° e 4° normal)

4.9.1 A Lotagao de professor efetivo pedagogo sem habilitagdo especifica sera feita com prioridade como regente do Centro de Multimeios. Quando houver
02 (dois) ou mais professores pedagogos, estes também poderao ser lotados como apoio do multimeios. Além disso, o professor pedagogo sem habilitagdo
especifica e o iniciante (3° ¢ 4° Normal), poderdo ser lotados como regentes na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), observando o previsto no item 4.2, subitem I, alinea “c” deste anexo.

4.10 Lotagao de Professor Diretor de Turma (PDT)

4.10.1 A carga-horaria destinada ao Professor Diretor de Turma (PDT) ¢ de efetiva regéncia de classe.

4.10.2 O PDT assume responsabilidades especificas em uma das turmas na qual ¢ docente e, além de componentes da Base Nacional Comum, ministra o
componente curricular Formagao para a Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais.

4.10.3 A decisdo pela implementagdo do professor diretor de turma ¢ da escola, que podera lotar professor diretor de turma considerando a mesma quantidade
de turmas em que a escola lotou no ano de 2017.

4.10.3.1 Qualquer ampliag¢@o devera ser submetida a Crede/Sefor para apreciagdo.

4.10.4 O Professor Diretor de Turma desenvolvera suas acdes em 04 (quatro) horas semanais, sendo 01 (uma) hora como regente do componente curricular
Formagao para a Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais e outras 03 (trés) horas, distribuidas da seguinte forma: 01 (uma) hora
para as atividades de atendimento individual aos estudantes, 01 (uma) hora para atendimento aos pais/responsaveis ¢ 01 (uma) hora para a organizagao e
analise do dossié da turma, entre outras agdes previstas no escopo do projeto.

4.10.5 Sao requisitos para a efetivacdo da lotagdo de Professor Diretor de Turma:

a) ser, obrigatoriamente, um professor da turma, ou seja, ministrante de um componente curricular da Base Nacional Comum, além do componente curricular
Formacao para a Cidadania e Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais, podendo ser efetivo ou temporario com jornada de trabalho de 20 ou
40 horas semanais;

b) ser lotado como diretor de turma em uma tnica turma. Quando, em ultimo caso, a referida lotagdo nao for possivel, ele podera ser lotado em, no maximo,
duas turmas, desde que em turnos diferentes na mesma escola, ou ainda, em outra escola.

c) ter perfil adequado ao carater e natureza das agdes do projeto, passando por processo de adesdo coordenado pela escola.

4.10.6 O docente lotado como Professor Coordenador de Area (PCA) ou em ambientes de aprendizagem ndo podera ser lotado como Diretor de Turma.
4.11 Lotagao de Professores Coordenadores de Area — PCA )

4.11.1 A lotagao de professores na fung¢do de Professor Coordenador de Area (PCA) nas escolas regulares sera feita conforme os critérios que se seguem:
a) o PCA devera ter, preferencialmente, 40 horas na mesma unidade escolar;

b) o PCA tera 10 (dez) horas de sua lotagdo dedicadas as atividades de coordenagdo da area, podendo ser efetivo ou temporario, habilitado em nivel superior,
tendo por referéncia as seguintes areas: Linguagens; Ciéncias Humanas; Ciéncias da Natureza e Matematica;

¢) A base de referéncia para a lotagao de professores como PCA seguira este parametro: escola com até 60 professores, 03 PCAs; escola com 61 a 80 profes-
sores, 04 PCAs; e escola com mais de 80 professores, 05 PCAs. Em determinada area, a escola somente lotara PCA se esta formar um colegiado de area de,
no minimo, 03 (trés) professores.

d) Na escola em que néo houver profissional com a carga horaria de 40 horas, a situa¢o sera analisada pela Crede/Sefor em articulacao com a area de Gestao
Pedagogica da Codea/Seduc.

4.11.2 O PCA devera ter o seguinte perfil: a) lideranga reconhecida pelo corpo docente; b) bom relacionamento com seus pares; ¢) dinamismo, flexibilidade
e capacidade formativa; d) competéncias comunicacionais, iniciativa e criatividade; e) compromisso com a autoformagao; f) seriedade na efetivagdo do seu
trabalho; g) competéncia para mediagdo de conflitos.

4.11.3 Sao atribui¢des do PCA: a) coordenar o planejamento dos professores da sua area do conhecimento sob orientagdo do Coordenador Escolar; b) articular
com os professores de sua area estratégias que favorecam a aprendizagem dos alunos; ¢) acompanhar a execucéo dos planos de aula dos professores de sua
area do conhecimento e os resultados de aprendizagem; d) subsidiar, orientar e sugerir praticas pedagogicas alternativas aos professores; €) apoiar o processo
de formagdo continua dos professores de sua area do conhecimento; f) participar das formagdes ofertadas pela Crede/Sefor, quando solicitado, presenciais
ou a distancia; g) auxiliar aos professores na elaboracdo e execugao de projetos.

4.12. Lotagdo de professores no Nucleo de Trabalho Pesquisa e Praticas Sociais (NTTPS)

4.12.1 O componente curricular NTPPS destina-se ao desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais, a Iniciagao Cientifica, a construgdo de Projetos
de Vida e tem como objetivo articular as areas do conhecimento, tendo a pesquisa como um meio privilegiado de consolidagido de conhecimentos, além de
fomentar a formagao integral do estudante.

4.12.2 Para ser lotado no NTPPS, o professor podera ser efetivo ou temporario, com perfil adequado ao carater e natureza das agdes deste componente
curricular, independente de sua habilitagdo, podendo inclusive ser um pedagogo.

4.12.3 E recomendavel a concentragao de turmas de NTPPS para um mesmo professor, podendo este assumir até 06 (seis) turmas.

4.12.4 As escolas que pretenderem implantar o NTPPS em 2018 deverao manifestar interesse a Crede/Sefor para analise em articulagdo com a area de Gestao
Pedagogica da Codea/Seduc.

5 REGISTRO DE CARENCIAS
5.1 Compete a Unidade Escolar informar a Crede/Sefor, através do Sige Escola a ocorréncia de caréncias de professores para as devidas providéncias.

6 ORGANIZACAO DA OFERTA CURRICULAR

6.1 A organizagdo da oferta curricular, conforme o nivel e modalidade de ensino, considerando os principios gerais da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional — LDB, deve ter Base Nacional Comum, a ser complementada, a critério do sistema de ensino e dos estabelecimentos escolares, por uma Parte
Diversificada.

6.2 O mapa curricular de cada nivel e modalidade de ensino a ser ofertado nas escolas estaduais sera disponibilizado no Sige Escola.
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6.3 A carga horaria semanal do ensino fundamental sera de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e de 04 (quatro) horas diarias.

6.4 No ensino fundamental, serdo componentes curriculares obrigatorios: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Arte, Ensino Reli-
gioso, Lingua Estrangeira (a partir do 6° ano) e Educacao Fisica.

6.4.1 A carga horaria de cada componente constara no mapa curricular do Sige Escola.

6.5 A carga horaria anual para cada uma das séries do ensino médio regular, fica definida, para o turno diurno, no minimo em 1.000 (um mil) horas-aulas,
para 200 (duzentos) dias letivos, importando em 25 (vinte e cinco) horas-aula semanais, com 05 (cinco) horas-aula diarias.

6.6 Para o ensino médio noturno, a carga horaria devera ser de 800 (oitocentas) horas para 200 (duzentos) dias letivos, sendo 20 (vinte) horas-aula semanais,
com 04 (quatro) horas-aula diarias.

6.7 No ensino médio regular, serdo componentes curriculares de oferta obrigatoria: Lingua Portuguesa, Redacao, Lingua Estrangeira, Arte, Educacao Fisica,
Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia.

6.7.1 A carga horaria de cada componente constara no mapa curricular do Sige Escola.

6.8 Os componentes curriculares de Educagao Fisica, Arte, Filosofia e Sociologia sdo de grande importancia para o projeto pedagogico da escola, cuja carga
horaria semanal deve ter sua devida valorizagao.

6.9 Nas escolas que adotam a organizagdo semestral dos componentes curriculares, a lotagdo dos professores sera realizada no inicio do ano letivo para
atendimento aos dois semestres.

6.10 As escolas que aderirem ao modelo de reorganizag@o do ensino médio noturno terdo organizagao semestral dos componentes curriculares e a inclusdo
do componente curricular Formagao para o Trabalho.

6.11 As escolas que estdo desenvolvendo o modelo de reorganizagio curricular do ensino médio diurno incluirdo, obrigatoriamente, na Parte Diversificada, o
componente Nucleo de Trabalho, Pesquisa e Praticas Sociais (NTPPS), com 04 (quatro) horas semanais, podendo incluir, ainda, Tecnologias da Informagao
e da Comunicagao (TIC), com 01(uma) hora/aula semanal.

6.12 As escolas incluirdo no mapa curricular, conforme as opg¢des previstas neste Anexo da Portaria, alguns componentes curriculares optativos a serem
ofertados no contraturno da jornada do estudante.

6.13 Qualquer ampliagdo da carga horaria minima, no ensino fundamental e no ensino médio nas escolas de ensino regular, mediante as condigdes da escola,
somente sera possivel apos analise e autorizagdo da Crede/Sefor.

6.14 Nas Escolas Estaduais de Educagao Profissional (EEEP), a oferta de ensino médio integrado a Educagao Profissional se efetivara através de uma jornada
em tempo integral. A carga horaria semanal é de 45 (quarenta e cinco) horas-aula, distribuidas em 9 (nove) modulos aula diarios.

6.15 Nas escolas regulares de ensino médio convertidas para tempo integral (EEMTI), a oferta de ensino médio se efetivara através de uma jornada com
carga horaria semanal de 45 (quarenta e cinco) horas-aula, distribuidas em 9 (nove) modulos aula diarios. Em cada EEMTLa oferta de tempo integral sera
gradual ao longo dos 03 (trés) anos que compdem o ciclo do ensino médio, sendo incluida uma série por ano.

6.16 O modulo aula ndo podera ser inferior a 50 minutos no diurno e a 45 minutos no noturno, sendo a referéncia para a organizagdo da oferta dos compo-
nentes curriculares.

6.16.1 A Crede/Sefor devera observar, na composi¢do do mapa curricular de cada unidade escolar, o cumprimento desta defini¢do antes de valida-lo para
inser¢do no Sige Escola.

7 CALENDARIO DA LOTACAO 2018

7.1 O processo de lotagao para o ano de 2018 ocorrera de acordo com o calendario de

cada escola, conforme especificidades da escola ou da Crede/Sefor.

7.2 O calendario de referéncia do processo de lotagao de professores sera publicado no site da SEDUC www.seduc.ce.gov.br.
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PORTARIA N°1454/2017 - GAB - A SECRETARIA ADJUNTA DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria n° 0968/2015-GAB,
da lavra do Secretario da Educagédo do Estado, publicada no Diario Oficial do Estado de 22 de outubro de 2015, e tendo em vista o que consta do processo n°
I;%(f] 8993999/2017/VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito a mudanga de nome dos servidores constantes da relagdo anexa, nos termos do art.
MISTO 11 do Decreto n°® 20.768, de 11 de junho de 1990. SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de dezembro de 2017.
Papeprodizito Marcia Oliveira Cavalcante Campos

responséveis SECRETARIA ADJUNTA DA EDUCACAO
FSC°C126031

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA 1454/2017 GAB, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

N°DO CARGO OU
PROCESSO NOME ANTERIOR FUNCAO

MATRICULA DOCUMENTO CARTORIO DATA NOME ALTERADO

CERTIDAO DE EDSON ALMEIDA

8677639/2017 TANIA MARIA ARAUJO SOUSA PROFESSOR 1226061X 08/08/2013 TANIA MARIA SOUSA AGUIAR

CASAMENTO _SOBRAL
AUXILIAR DE CERTIDAO DE
863882012017 PN MARIA VIANA SERVICOS 0688461 CASAMENTO  JOAODEDEUS  13/11/2017 SONIA MARIA VIANA
GERAIS - AVERBACAO
TEREZINHA DE QUEIROZ 07423810 CERTIDAO DE PRIMEIRO TEREZINHA DE QUEIROZ
884379512017 \IAGALHAES PROFESSOR 6650819 CASAMENTO  OFICIO - IGUATU 1121986 \iA GALHAES BEZERRA
CERTIDAO DE PRIMEIRO HELENILCE ALVES DE
8915831/2017 HELENILCE ALVES DE ARAUJO PROFESSOR 07525613 CASAMENTO OFICIO - IGUATU 16/11/1982 ARAUJO SILVA
VERONICA MARIA CARTEIRA DE 1°¢ 2° OFICIO VERONICA MARIA LIMA
89368472017 ERONICA M PROFESSOR 03461610 (ARIEIRA DI SueLe 27soto (RORER NG
AUXILIAR DE CERTIDAO DE REGISTRO CIVIL
8968188/2017  LROTILDES RODRIGUES SERVICOS 07575815 CASAMENTO  DE CRUZEIRINHO 26/02/2016 EROTILDES RODRIGUES VIANA
GERAIS - AVERBACAO -1CO
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ATO DE CANCELAMENTO - INEXIGIBILIDADE N°24/2017
PROC. N°8620246/2017

O secretario da Educaca@o do estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE TORNAR SEM EFEITO o Extrato de Inexigibilidade de Lici-
tacdo n° 24/2017, referente 4 contratagdo da empresa DSEA PRODUCOES, EVENTOS E SERVICOS LTDA- ME, para apresenta(;ﬁo musical e cultural
da BANDA LAGOSTA BRONZEADA, datado de 11 de Dezembro de 2017, publicado no D.O.E CE, de 13/12/2017, Caderno 1, s fls 49. Fortaleza 22 de
Dezembro de 2017, ANTONIO IDILVAN DE LIMA ALENCAR/SECRETARIO DA EDUCACAO. SECRETARIA DA EDUCACAO em Fortaleza, 28
de dezembro de 2017.

Nayanne Aratijo Rios da Luz

COORDENADORA/ASJUR
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) ) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°147/2014/PROCESSO N°0680002/2017 )
I - ESPECIE: DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 147/2014; 11 - CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através da
SECRETARIA DA EDUCACAO, localizada no Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, na Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba,
Fortaleza/CE, inscrita no CNPJ 07.954.514/0001-25, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO IDILVAN DE
LIMA ALENCAR, Secretario da Educagdo, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 381.675.653-00, RG n°404557 DICC-AP, residente e domiciliado em Forta-
leza/CE; 111 - ENDERECO: FORTAELZA/CE; IV - CONTRATADA: CYTHYAGO CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.261.125/0001-29, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo St FRANCISCO DIEGO CUNHA JUSTA, RG n° 2007525435-7
SSP/CE ¢ CPF n° 037.681.513-28, com a interveniéncia do DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E ENGENHARIA, doravante denominado DAE ou
INTERVENIENTE, autarquia estadual inscrito no CNPJ sob n°® 13.543.312/0001-93, neste ato representado por seu Superintendente, Sr. SILVIO GENTIL
CAMPOS JUNIOR, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® 167865053-68, RG n® 2004002152847-SSP/CE, residente e domiciliado nesta Capital, resolvem firmar
o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 147/2014, publicado no D.O.E de 28.04.2014, de acordo com justificativa exarada no Processo N° 0680002/2017;
V - ENDERECO: FORTAELZA/CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: regulamentado no artigo 65, inciso I, alinea “b” e §1°, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
suas alteraqoes mediante as condigdes seguintes; VII- FORO: FORTAELZA/CE; VIII - OBJETO: O presente aditivo tem como finalidade o replanilhamento
com acréscimos e supressdes de valores ao contrato resultando em repercussio financeira (acréscimo), ora aditado, que tem por objeto a CONSTRUCAO
DE UMA ESCOLA DE ENSINO MEDIO EM AREA RURAL, NO MUNICIPIO DE CANINDE (ASSENTAMENTO LOGRADOURO), NO ESTADO



