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4% Remuneragio e Carreiea

01. Aplicagao do reajuste do Piso Nacional na NOVA CARREIRA estadual valori-
zando efetivos, aposentados e temporarios;

02. Fim do teto do auxilio-alimentacao para os profissionais da Educacao;
03. Pagamento da promogao sem titulagao 2017, retroativo a set/2017;
04. Pagamento da promogao sem titulagao 2018, retroativo a set/2018;
05. Pagamento do Prémio Foco na Aprendizagem 2018;

06. Pagamento da Gratificagao das EEEP's 2017 e 2018;

07. Revisao da tabela vencimental dos funcionarios da Educagao com ganho
remuneratorio,

08. Auxilio-alimentacao de no minimo R$20,00 por dia de trabalho;
09. Criacao do auxilio-deslocamento para os profissionais da educagao;
10. (riagao da gratificacao de exclusiva docéncia em sala de aula;

11. Ingresso na carreira no nivel correspondente a titulagao,

12. Pagamento do adicional de férias sobre 0s 45 dias de férias;

13. Pagamento de 60% do Precatdrio do Fundef para os professores efetivos,
aposentados e temporarios e parte dos 40% para os trabalhadores da Educacao
nao docentes.

9 Valorizagio dos Profissionais da Edueagéo:

01. Aprovacao da lei de amplia¢ao definitiva de carga-horaria para professores que
ingressaram antes de 31/12/2003 e de redugao de jornada a pedido do docente;

02. Publicacao de edital de ampliacao definitiva para todos s professores;
03. Parte do planejamento a ser realizado em local de livre escolha;
04. Criacao da Carreira dos Funcionarios da Educacao;



05. Concurso Piblico para 3.000 funcionarios da Educagao;

06. Dispensar de novo estagio probatdrio o professor que ja adquiriu a estabilidade
em outro cargo do Magistério;

07. Ampliacao de vagas em cursos de Mestrado exclusivamente para s profissio-
nais da Educacao estadual cearense;

08. Celeridade na regularizagao da aposentadoria dos professores detentores da
gratificacao extraclasse;

09. Celeridade nos atos relativos a vida funcional dos profissionais da Educagao
especialmente a estabilidade, afastamentos para estudo e promogoes;

10. Meia Cultural em todo territdrio cearense para os profissionais da Educagao;

11. Definicao de legislagao que reitere, divulgue e amplie o disposto na Constitui-
¢ao Federal e LDB sobre liberdade de ensino, além de outras politicas pablicas.

12. Combate a flexibilizagao da estabilidade do servi¢o pablico.

o financiamento paravalorizagao dos
profissionais da educagdo:

1. NOVO FUNDEB permanente e com maior participacao da Uniao;

2. Royalties do Petroleo da Uniao - Lei 12.858/2013: regulamentar a destinagao dos
recursos dos royalties do petroleo e gas da Uniao para a valorizagao dos profissionais
da Educacao;

3. Fundo Nacional de Equalizacao para a Qualidade da Educacao: contribuir e apoiar,
no ambito do pacto federativo nacional, a construgao de um fundo de financiamento
com foco na elevagao dos padroes de qualidade da Educagao;

4. Royalties do Petroleo do Ceara para a valorizagao dos profissionais: garantir em lei
estadual que os recursos dos royalties do petrdleo sejam destinados exclusivamente

para a valorizacao de todos os profissionais da Educagao, priorizando aposentados e

profissionais da Educagao nao docentes;

5. Destinacao de 100% do FUNDEB estadual para a remuneragao dos profissionais
da Educacao;
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A Educacao so existe onde ha plena liberdade, autonomia das escolas,
liberdade de catedra, valorizagao dos seus profissionais para transforma-
¢ao social, para garantir inclusao e posssibilitar a nagao um modelo de
desenvolvimento que garanta principalmente a oportunizagao da igualda-
de, por isso, nossa Campanha Salarial de 2019 estara centrada na garantia
da Democracia, na garantia da qualidade da Educagao, mas principalmente
na busca de um maior e melhor financiamento. Estaremos juntos tentando
resgatar os recursos provenientes do passado - 0s Precatorios do FUNDEF.
Estaremos lutando para garantir que no presente possamos ter melhores
condicoes de trabalho, de salarios e, principalmente, lutando para que no
futuro tenhamos o FUNDEB mais robusto, permanente, com mais recursos,
garantindo melhores carreiras, saldrios maiores, melhores condicoes de
trabalho e um espaco adequado para nossos alunos. Por isso, em 2019 nds
queremos a Escola com liberdade, valorizagao, seguranga, respeito,
financiamento, garantindo a nossa valorizagao e uma melhor sociedade.

“| Nenhum passo atras. Continuaremos juntos e na luta.
(nizio Melo - Presidente do Sindicato APEOC/
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VALORIZACAO DA
EDUCACAQ PUBLICA E
SEUS PROFISSIONAIS
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