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Categoria unida. Nenhum direito a menos!

posicao da nossa categoria, através do Sindicato APEOC e da Frente
Norte/Nordeste em Defesa da Educagao, é de completa recusa de
um projeto que, ao nosso entender, foi encaminhado por um
Governo que perdeu todas as condi¢des morais e politicas de
encaminhar reformas em nosso pais, principalmente aquelas que
vém literalmente para colocar a Previdéncia Social como refém
dos interesses do mercado e dos bancos.

sores e professoras, desconsidera os interesses da categoria, imprime as
professoras mais 10 anos de idade e 5 anos a mais de contribui¢do, sem

_levarem conta que as mulheres tém uma sobrecarga familiar

-, esocial, desconsidera as condi¢des estruturais e de saude,

-“‘:) sem falar nos professores, que trabalhardo 5 anos a mais

"~ = parase aposentar.

-

Este projeto desconsidera a propria OMS, Organizagdao Mundial de Saude, que coloca a profissao de
professor como uma das mais desgastantes, o que tem levado nossos companheiros e companheiras a
ndo ter mais condi¢des minimas de estar em sala de aula por mais de 25 anos, como quer o governo.

O governo deveria fazer um Raio X de como esta a situagao real da Previdéncia. Quem sdo os sonegado-
res e quanto devem. Devedores do Poder PUblico e da Iniciativa Privada. Por que ndo cobram dessas
grandes empresas, das prefeituras e governos estaduais? Preferem levar os trabalhadores da Educagao
a uma situagao de desespero, tornando praticamente impossivel uma aposentadoria tranquila.
Portanto, temos que reagir, pedir ao Congresso Nacional que se coloque como bastido da defesa de
nossa sociedade, garantir que a economia brasileira volte a se mover a partir do incremento do salario e

da valorizacdo dos trabalhadores, e ndo para atender aos interesses de um Mercado que quer transfor-
mar o trabalhador brasileiro em escravo, sem direito a uma aposentadoria digna.

Diga ndo a DEFORMA da Previdéncia!
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PROFESSORAS E PROFESSORES

Como é atualmente Proposta Reforma

1]

- utas e Conquistas
Sindicato d’i’-j A

= Regime Prdprio: 55 anos de idade + minimo de 30 = 60 anos de idade de mulheres/homem + 30 anos de contribuicdo
anos de Contribuicdo + 10 anos de servico piblico Com 30 anos de contribuicdo, recebe 80% do salario-beneficio
@, £53n0S N0 (argo = Para o Regime Proprio + 10 anos de atividade profissional como
= Regime Geral: 30 anos de contribuicao professor e 5anos no cargo.

...................................................................

= Regime Préprio: 50 anos idade + minimo de 25an0s & PERIG( = dificuita o acesso e retarda a concessio do beneficio
de Contribuicdo + 10 anos de servico pablicoe 5 '

: Reduz o valor da aposentadoria
anos no cargo o : @, T = Amplia desigualdade entre homens e mulheres na
= Regime Geral: 25 anos de contribuicdo 5 & velhice

...................................................................

CERVIDOR PUBLICO

Como é atualmente Proposta Reforma

= 60 anos de idade + minimo de 35 anos de contribuicio = Estabelece idade minima para concessao de todos os beneficios: 65 anos para

= Minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico homens e 62 para mulheres + Tempo de contribuicao minimo de 25 anos e de 40
pablico anos para beneficio integral
- Tetoigual o Regime Geral = Revisa a formula de calculo do saldrio-beneficio para reduzir o valor a ser recebido

.....................................................................

~ 55.anos de idade + minimo de 30anos de contribuicdo ¢ PERIGO = dificulta o acesso e Retarda a concessio do beneficio
- Minimo de 5 anos de efetivo exercicio no servico piblico = Reduz 0 valor da aposentadoria

= Teto igual o Regime Geral 5 ?, = = Amplia desigualdade entre homens e mulheres na velhice
' A = |gnora as desigualdades dentro do servico piblico
= lgnora as alteracdes que jd foram realizadas em 2003/2013

.....................................................................

VALOR DO BENEFICIARIO

Regra Atual Proposta Reforma

(alculo do Salario-beneficio: (alculo do Salario-beneficio:

= Média das 80% maiores contribuicdes 3o longo da vida = Média de todas as contribuicdes 3o longo da vida profissional
profissional; (inclui os menores saldrios, o valor fica menor);
Por tempo de contribuicdo: £ o saldrio beneficio. = Aposentadoria com tempo minimo de contribuicdo (20 anos RG
Por idade: e 25anos RP): 60% do saldrio-beneficio + 2% a cada ano,

= (om 15 anos de contribuicdo: 70% do salario-beneficio; progressivamente, até 100% aos 40 anos de contribuicao

= Com mais de 15 anos de contribuicdo: +1% a cada 12 = Tira da (onstituicdo a obrigatoriedade de reposicdo da inflacao
meses de contribuicgo. para os beneficios acima do salario minimo.

60% +2% +2% +2% +2% +... 80% +2% +2% +.. 100%

1 1 1
[ 20 anos de contribuicio RG e 25 RP | | 30 anos de contribuicio professor | (40 anos de contribuico |




