PREFEITURA DE

OCARA
DECRETO N° 013/2019 DE 29 DE ABRIL DE 2019.

Regulamenta a Progressdao nos Graus de
Carreira do Magistério, em conformidade com os
artigos do capitulo V, secao | da Lei Municipal n°
511/2007, correspondente ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragao do Magistério de Ocara
e institui a Comissdao de Gestdo da Carreira do
Magistério, prevista no art. 38 do mesmo
instituto.

A Sra. AMALIA LOPES DE SOUSA, Prefeita Municipal de Ocara/CE, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 62 da Lei Organica do Municipio
de Ocara, tendo em vista conveniéncias administrativas,

DECRETA:

Art. 1° - Aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades integrantes do quadro efetivo
do Magistério Publico da Educagdo Basica Municipal de Ocara, exceto os que
estiverem no exercicio de cargo de diregcdo e assessoramento em outros 6rgéos ou
entidades, deverdo submeter-se a processo de avaliagdo de desempenho
disciplinado neste Decreto, para efeito de progressao nas referéncias da carreira.

Art. 2° - A promogdo nas referéncias da carreira do Magistério Publico
Municipal da Educagéo Basica ocorrera de uma referéncia para a imediatamente
superior, dentro do mesmo padrdo, condicionada a existéncia de vaga e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 3° - A promogdo de que trata o art. 2° deste Decreto, ocorrera
mediante requerimento do interessado, o qual devera ser feito no prazo estabelecido
e sujeito a deferimento da Comissao de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° - Para o servidor com acumulagdo legal de 02(dois) cargos de
magistério, o disposto neste artigo sera aplicado a cada um deles, isoladamente,
devendo ser observada a avaliagdo da Comissédo do Nlcleo realizada pelas
unidades de atuagdo do servidor, podendo ocorrer a promog¢do em ambos,
simultaneamente.

§ 2° - O servidor que tenha exercicio em mais de uma instituicdo de ensino,
sera avaliado em cada uma delas, ainda que possua um Unico vinculo.
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Art. 4° - A inscricdo preliminar devera ser efetuada mediante
preenchimento de requerimento padronizado (anexo | deste Decreto), pelo servidor,
o qual pode ser obtido o Departamento de Recursos Humanos do Municipio, a ser
entregue no préprio Departamento.

§ 1° - No requerimento o Candidato devera declarar:

) No minimo 03(trés) anos de efetivo exercicio nas atividades de
regéncia de classe e/ou, coordenagéo pedagdgica e/ou, diregdo de
Unidade de Ensino e/ou, agente pedagdgico e/ou coordenagdo da
Secretaria de Educagdo, e outros suportes pedagdgicos,
correspondentes as atribuigdes do cargo que ocupa;

1)) Sua area de atuagdo, considerando o desempenho do respectivo
cargo de que é titular;

1)} Cursos de Capacitagdo, se possuir, nas suas fungbes e area de
atuagdo, obtidos nos 03(irés) anos anteriores a avaliacio,
comprovando mediante copia(s) autenticadas(s) do(s)
certificados(s);

IV)  Declaragdo de tempo de servico em 6rgéos ou instituicao diversa ao
Poder Executivo Municipal de Ocara, se possuir, comprovando
mediante documento original.

§ 2° - Para efeito de pontuagdo no tépico “Qualificacdo Profissional” —
Anexo [V, seréo aceito até 06(seis) certificados de Curso de Capacitagéo, sendo no
maximo 1(um) certificado para os itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 e 2(dois) certificados para
o topico 3.5.

Art. 5° - A concesséao da progresséo de que trata este Decreto dar-se-a por
ato do Prefeito Municipal, sendo as vantagens decorrentes devidas a partir do més
de Agosto, do ano que homologar o resultado final da avalicdo de desempenho para
progressao.

Paragrafo unico - Fica estabelecido o periodo de 36 (trinta e seis) meses
para a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho do Magistério, com efeito de
progressao funcional a contar da ultima progresséo concedida.

Art. 6° - O integrante do quadro permanente do Magistério Publico
Municipal da Educagdo Basica que ndo for aprovado em qualquer das etapas da
Avaliagéo, podera participar do processo avaliativo subsequente.

Art. 7° - O servidor que esteja em estagio probatério ndo podera participar
do processo de avaliagao.

Art. 8° - A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho ora instituida tem a
missédo de promover, coordenar e supervisionar o processo de Avaliagdo de
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Desempenho dos profissionais do Magistério, em conformidade com as normas
previstas no plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do Magistério.

§ 1° - Comporao esta comissdo 02(dois) representantes da Secretaria de
Administragdo, 02(dois) representantes da Secretaria de Educagio e 01(um)
profissional do Magistério indicado pela Entidade de Classe que representa a
Categoria, apds eleigdo em Assembleia, com no minimo 50% (cinquenta por cento)
de participagéo dos profissionais da categoria.

§ 2° - A Comissao sera presidida por um dos representantes da Secretaria
de Administragéo.

Art. 9° - Ficam instituidas ainda as comissbes de nucleos que avaliardo as
diversas categorias de profissionais da educagao, nos seguintes termos:

) A comissao para avaliar os Professores sera formada pelo nicleo
gestor que estiver atuando no ano da avaliagdo, composto pelo
diretor escolar, coordenador escolar e agente pedagdgico.

1)) A comissdo para avaliar o Diretor escolar e o coordenador
escolar sera formada por 04(quatro) integrantes, sendo 03(trés)
membros do Conselho Escolar, com a participagdo de 01(um) pai de
aluno, preferencialmente que nao seja funcionario da instituicao,
bem como pelo agente pedagodgico.

) A comissdo para avaliar o Suporte Pedagdgico lotado na
Secretaria de Educacaosera formada pelo Secretario de Educagao
e a Coordenadora de Planejamento, Ensino e Aprendizagem.

IV) A comissdo para avaliar a Coordenadora de Planejamento,
Ensino e Aprendizagem sera formada pelo Secretario de Educacéo
e 2(dois) membros do suporte pedagdgico, escolhidos pelo
Secretario de Educacéo.

Art. 10° - O periodo de inscricdo no processo de Avaliagdo de
Desempenho para efeito de progresséao tera inicio no 1° (primeiro) dia Gtil do més de
maio, finalizando-se apds 05(cinco) dias Uteis, a se realizar no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo e Planejamento do Municipio de
Ocara.

) A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho tera o prazo de
05(cinco) dias uteis, a contar do término das inscrigcbes, para
organizar a documentagao recebida nas inscriges e enviar para as
Comissdes de Nucleos, bem como, analisar os requerimentos de
inscrigbes e publicar o resultado.
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1)) Em caso de discordancia do resultado citado no inciso anterior, o
candidato tera 03(trés) dias Uteis para recorrer da decis3o.

ll) A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho analisara o(s) recurso(s)
e publicara o resultado final das inscrigdes em 03(trés) dias Uteis.

Art. 11° - O prazo para a formagdo da Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho do artigo 8° deste Decreto sera de 05(cinco) dias Uteis a contar do 1°
(primeiro) dia util do més de maio.

)] As Comissdes de Nucleos serdo formadas no prazo de 05(cinco)
dias Uteis a contar do 1° (primeiro) dia Gtil do més de maio.

1)) O prazo para que as Comissdes de Nicleos realizem as avaliagbes
setoriais sera de 20(vinte) dias corridos, a contar do dia seguinte da
publicagdo do resultado das inscricdes, com o deferimento ou
indeferimento. ‘

) A consolidagéo dos dados apurados nas avaliagdes setoriais seré
realizada pela Comisséo de Avaliagéo de Desempenho, no prazo de
12(doze) dias a contar do dia posterior ao término do prazo para a
avaliagdo das Comissbes de Nicleos.

IV)  Apbs consolidagéo do resultado transcrito no inciso anterior pela
Comissao de Avaliagdo de Desempenho a Administragdo Municipal
tera 03(trés) dias Uteis para publicagéo deste resultado.

V) O prazo para interposigéo de recursos sera de 03(trés) dias a contar
da data da publicagdo do resultado.

Vl)  Recebidos os recursos, o prazo para publicagéo final do resultado
da Avaliagéo de Desempenho sera de 05(cinco) dias Uteis.

Art. 12° - A Avaliagdo de Desempenho terd um total de 200 (duzentos)

pontos positivos, sendo 100(cem) subjetivos, 50(cinquenta) pontos aos fatores
objetivos e 50(cinquenta) pontos direcionados a qualificacdo profissional.

§ 1° - Esta avaliagdo, conta ainda com um total de 70(setenta) pontos
negativos, sendo 20(vinte) pontos referentes & penalidade de adverténcia e
50(cinquenta) pontos destinados a penalidade de suspensio.
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§ 2° - Para ter direito a progressdo o candidato tera que atingir um total
minimo de 120(cento e vinte) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, néo podendo atingir nota inferior a 06(seis) em nenhum dos critérios dos
fatores subjetivos, objetivos e qualificagdo profissional.

§ 3° - O professor que ensinar em mais de uma turma, sera avaliado em
todas elas. Posteriormente, a Comissdo de avaliagdo de Desempenho fara
somatorio dos pontos alcangados dividindo-os pela quantidade de turmas em que
este foi avaliado, obtendo assim, a pontuagéo do professor.

§ 4° -Serdo considerados como parametro para a avaliagdo do topico “4.3
DESEMPENHO DO MAGISTERIO”, do Anexo Ill, os valores oficiais do Censo
escolar do ano letivo anterior ao da avaliagcdo em comento, restando como base
para os demais topicos o ano em que a avaliagéo estiver sendo realizada.

a) Caso o avaliado esteja lotado em outra escola, sera considerada como
parametro a escola em que este trabalhava no ano do Censo escolar,
ou seja, na escola em queestava lotado no ano letivo anterior a
avaliagao e ndo na atual.

b) Para os cargos do Diretor escolar, Coordenador escolar, bem como
Agente pedagodgico da referida escola, sera utilizada a média que a
escola obteve no Censo escolar do ano letivo anterior a avaliagao.

c) Para o cargo de Suporte pedagogico lotado na Secretaria de Educagéo
sera utilizada a média geral que o Municipio obteve no Censo escolar
do ano letivo anterior a avaliagao.

Art. 13° - A classificacéo dos candidatos far-se-a mediante o resultado do
somatdrio dos pontos positivos e negativos.

Art. 14° - Em caso de empate, apdés o somatério dos pontos obtidos na
avaliagao, tera preferéncia na ordem de classificagéo aquele que estiver de
acordo com os critérios elencados no art. 29 da Lei Municipal 511/07, a
seqguir:

1) Maior tempo de servigo publico municipal.

1)} Maior tempo de servigo publico.

1)) Maior prole.

IV)  Candidato mais idoso. ))b/
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Art. 15° - As Secretarias Municipais de Educagdo e de Administragéo e
Planejamento ficam autorizadas a adotar as providéncias pertinentes para
que se efetue a progressdo dos profissionais do magistério municipal,
segundo os quantitativos previstos no art. 28 da Lei Municipal n® 511/07 e
ainda, os critérios estabelecidos no Anexo |, parte integrante e inseparavel
deste Decreto, bem como no art. 25 da Lei Municipal n® 511/07.

Paragrafo Unico — A progresséo dos profissionais do magistério sera
homologada pela Comissdo de Avaliagdo e Desempenho ora instituida,
apds apreciagédo final de todos os recursos eventualmente interpostos aos
resultados das avaliagdes e no prazo maximo de 90(noventa) dias do inicio
do processo avaliativo.

Art. 16° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagso,

revogando as disposi¢cdes em contrario.

2019.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA-CE, em 29 de abril de

| - .
Q—AﬁﬁMOPES DE SOUSA RS o

Prefeita Municipal
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ANEXO |
REQUERIMENTO
FICHA DE INSCRIGAQ

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Filhos: ( ) Sim ( )Ndo Quantidade( ) Sexo: FemininoOMasculinoO

Endere¢o e Numero:

Bairro: Distrito:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: DDD (___) Celular: DDD (__)

E. mail:

Curso:

Ano: Instituigao:

2. DADOS FUNCIONAIS

Admissdo: Lotagdo:

Funcgao: Cargo:

2.1 Escola onde esta lotado(a):

Localidade: Carga Horaria:
Matricula Funcional: Turno:

Séries: Area:
Disciplina(s):

2.2 Escola onde esta lotado(a):

Localidade: Carga Horaria:
Matricula Funcionai: Turno:
Séries: Area:

Disciplina(s):

www.ocara.c
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2.2 OUTRO EMPREGO PUBLICO

Orgdo: Tempo de Servigo:
Orgéo: Tempo de Servigo:
Orgao: Tempo de Servigo:

3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

3.1 Curso de capacitacdo de Curta Duragio: de 40(quarenta) a 60(sessenta) horas — aula.

Curso:

Ano: Instituigao:

3.2 Curso de Capacitacdo de Curta Duragdo ofertado pela Secretaria Municipal de Educagio de Ocara de:
40 (quarenta) a 60 (sessenta) horas — aula.

Curso:

Ano: Instituigao:

3.3 Curso de Capacitagéo de Média Duracéo: de 61 (sessenta e um) a 100(cem) horas - aula.

Curso:

Ano: Instituigdo:

3.4 Curso de Capacitagdo de Média Duragéo ofertado pela Secretaria Municipal da Educagéo de Ocara de:
61 (sessenta e um) a 100 (cem) horas — aula.

Curso:

Ano: Instituigdo:

3.5 Cursos de Capacitagdo de Longa Duragédo: acima de 100(cem) horas — aulas.

Curso:

Ano: Instituigao:

Curso:

Ano: Instituicdo:

Ocara, de de

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
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