ATA DA MESA GERAL DE NEGOCIACAO 'GRUPO OCUPACIONAL MAG DA
EDUCACAO BASICA
(31 de julho de 2020)

As 12:40 horas, do dia 3 I, do més de JULHO, do ano de 2020, reuniu-se a Mesa Geral de
Negociagdo do Grupo Prof. Mag, representando o Governo Estadual a Vice-Governadora
Izolda Cela e a Secretaria da Educagio Eliana Nunes Estrela e representando o Sindicato
Apeoc o Presidente em exercicio Reginaldo Pinheiro, a Diretora Financeira Maria da
Penha Matos Alencar. Presentes também na reunido o Deputado Federal Idilvan Alencar.
Rita Colares(Secretaria Executiva da SEDUC), Aldizio Vieira(Assessor Especial do
Gabinete), Marta Emilia Silva Vieira(gestio de pessoas da SEDUC). italo
Bezerra(advogado da APEOC) Anizio Melo(representante da frente Norte e Nordeste em
Defesa da Educagdo). Na pauta de reunido foram discutidas as propostas de valorizagdo da
Carreira e tabela remuneratéria dos Prof. MAG.

Cumprimentando os presentes, a Vice-Governadora Izolda Cela, abriu a reunido resgatando
a solicitagdo apresentada pelo Sindicato Apeoc na reunido do dia 26/07/2020 para uma
reandlise pelo governo e também pelo préprio sindicato dos pontos da proposta quanto a
reestruturagdo da carreira de nivel superior e realizagio das promogdes 2018¢ 2019 quanto
ao lastro orcamentério e situagdo juridica. A Vice-Governadora enfatizou 0s impactos da
pandemia e os cendrios de incerteza na economia do Estado e do pais o que exige uma
especial cautela do Governo para garantir o cumprimento da legislagio devida e da
responsabilidade fiscal. O que estd acontecendo no momento é um socorro financeiro de
recursos federais e uma arrecadagdo de curto prazo resultante dos beneficios emergenciais
a populagdo.” Porém nio se tem um cendrio de estabilidade a médio prazo. O Governo esté
trabalhando com a garantia do atendimento a todos os servidores quanto ao pagamento dos
salarios em dias e os beneficios como as férias e 13° salario que foram objetos de
reinvidicagdo do sindicato APEOC e devidamente atendidos.

Diante dos pleitos apresentados pela categoria o Governo se compromete nos seguintes
termos:

I. Garantia da continuidade da Parcela Varidvel de Redistribui¢io do Fundo de
Manuten¢io e Desenvolvimento da Educagio Bisica — FUNDEB — PVR/ FUNDEB,
destinada aos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG.

Encaminhamento: c¢laborar e encaminhar o projeto de lei para AL garantindo a
continuidade da PVR/FUNDEB sem alteragdo de valor, vinculada a promulgagdo da PEC
do novo FUNDEB com cariter permanente. Garantindo ao professor o valor
remuneratorio ja recebido.

Responsivel: SEDUC. SEPLAG, PGE e Casa Civil

2. Pagamento do Piso Mag. 2020 no valor de RS 2.886,15(aumento de 12,84%).
Serdo beneficiadas matriculas ativas e inativas que receber vencim valor
abaixo do Piso Nacional distribuidas nas tabelas médio e superior (A, B, C) e todos os
caminh nto: __implantar, a partir da folha de agosto de 2020, para ativos, temporarios e
inativos e pensionistas o piso salarial. ficando definido que o pagamento do retroativo, referente
a janeiro a julho/2020 sera realizado no transcorrer do ano de 2021.

Responsivel: SEDUC e SEPLAG

3. PROMOCAO SEM TITULACAO
Pagamento Promogdo sem titulacio 2017. O pagamento do periodo de
setembro/2017 a dezembro/2018, para 5.986 matriculas. Foi implantada em 2019,

Encaminhamento: iniciar o pagamento na folha de agosto e finalizar na folha de dezembro de
2020. /

Responsivel: SEDUC e SEPLAG. ,\
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4. PREMIOS ESCOLARES : pagamento da Gratificagio EEEP dos anos de 2017, 2018 e
2019.
Encaminhamento: __apuracio dos resultados e das publicag¢des das portarias para
pagamento nos meses de outubro, novembro e dezembro/2020.

Responsivel: SEDUCe SEPLAG.

5. CONVOCACAO CONCURSO PUBLICO PROFESSOR 2018
Encaminhamentos:
Primeira convocagdo de 500 professores, previsto em janeiro/2021, condicionado ao final do
Estado de Calamidade publica no Estado do Ceara.

Segunda convocagio no segundo semestre de 2021 de aprovados no concurso publico 2018.
Estudar, a partir de margo de 2021 a partir do cenario econémico e observando o disciplinado
na Lei de Responsabilidade Fiscal quanto aos limites com gastos de pessoal a quantidade de
convocados

Responsavel: SEDUC, SEPLAG e Mesa de Negociagido

6. AMPLIACAO DEFINITIVA PARA 200 VAGAS
Encaminhamento: considerando que a continuidade do processo exige a avaliacdo pela
comissdo escolar composta por alunos, professor avaliado ¢ o gestor, 0 mesmo
prosseguira com o retorno as atividades presenciais, com a avaliagdo, apuragio do resultado

e classificagdo dos selecionados.
Responsivel: SEDUC e SEPLAG.

7. CRIACAO DA COMISSAO DOS PRECATORIOS COMPOSTA PELO GOVERNO E
SINDICATO DA CATEGORIA.
Encaminhamento: envio dos nomes dos representantes da categoria pela Diretoria da APEOC
Publicagio da Portaria em outubro/2020.
Responsivel: SEDUC, COGERF e Casa Civil.

8. REESTRUTURACAO DA CARREIRA DO GRUPO PROF. MAG. A PARTIR DE
JANEIRO DE 2022 E FIM DO TETO DO AUXILIO ALIMENTACAO
Rearfirmagdo por parte Governo com os compromissos validados e divulgados a partir da
negociagdo concluida em 02 de margo de 2020 a serem cumpridos em 2022, observadas o
imperativo da Lei de Responsabilidade Fical e o equilibrio do Estado.
8.1. Distribui¢do da Estrutura da Carreira do Prof. MAG Nivel Superior em 20 niveis(C-V),
concedendo o indice de 12,84% referente ao valor do Piso 2020, em toda a tabela do nivel
superior ativos e inativos e pensionistas. Aplicagio da tabela aprovada na negociagio de
marg¢o de 2020 e mantendo o Compromisso_ji assumido pelo Governo
Garantia do aumento a partir de janeiro/2022
beneficiados: em torno 38.000 matriculas
Encaminhamentos:
Realizar, em margo de 2021, reunido da Mesa de Negociagdo com a participagdo da PGE .
onde serdo definidos os pontos pendentes dentre eles o projeto de lei .

Responsivel: Mesa de Negociagdo, SEDUC, SEPLAG, PGE e Casa Civil

8.2. Fim do teto do auxilio alimentagiio, até marco de 2022, para os profissionais do
Grupo Mag com carga horiria semanal de 40 horas

beneficiados: 12.000 matriculas
Encaminhamentos:

Realizar, em margo de 2021, reunido da Mesa de Negocia¢do com a participa¢do da PGE.
onde serdo definidos os pontos pendentes dentre eles o projeto de lei e o cronograma de
implantagdo do pagamento mediante as condigdes orcamentarias vigentes.

Responsivel: Mesa de Negociagio, SEDUC, SEPLAG, PGE, Casa Civil
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9. PROMOCOES SEM TITULACAO 2018 E 2019
9.1.Encaminhamento: Apuragio da promogdo sem titulagdo 2017-2018 em 2020.
Publicagdo das portarias dos promovidos e implantagdo na folha de janeiro/fevereiro

2021 com projec¢io de 6.000 matriculas

9.2 . Encaminhamento: FEstudo entre o governo e a categoria, a partir de margo de
2021, considerando o cendrio econdmico e observando o disciplinado na Lei de

Responsabilidade Fiscal quanto aos limites com gastos de pessoal, e a possibilidade da
definigao dos cronogramas do pagamento do retroativo da promogio 2018 e realizag¢do
da promogdo 2018- 2019.

Responsivel: SEDUC, SEPLAG. Mesa de Negociagdo.

Apos a explanagdo da Vice-Governadora, o Presidente do Sindicato, solicitou um tempo
para a entidade analisar os pontos apresentados pelo governo. A reunido retomou as 14:10 e
0 Presidente Reginaldo Pinheiro resgatou o histérico da negociagéo, pontuando que
Sindicato APEOC requereu uma audiéncia com o Governo do Estado, sendo atendido pela
Vice-Governadora, Profa. 1zolda Cela, Ja no contexto da vigéncia da Lei Complementar n°
173/2020, que determinou o congelamento de reajustes a qualquer titulo para o
funcionalismo publico, bem como a vigéncia da Lei Complementar Estadual n° 215/2020
que impacta diretamente nas despesas de pessoal, ascen¢do funcional e convocagdo de
candidatos em concursos publico. Dentro desse contexto, o Sindicato APEOC apresentou a
proposta de pagamento do reajuste do piso com repercussido na carreira com base no
entendimento de que o Lei do Plano de Carreiras do Magistério Estadual ¢ anterior a Lei
Complementar 173/2020, tendo a Procuradoria-Geral do Estado do Ceard manifestado
entendimento contrério e pela impossibilidade. Em outra reunido com a participagio da
Procuradoria Geral do Estado, o Sindicato APEOC apresentou o entendimento de que a
inflagdo poderia ser concedida sem malferir a Lei C omplementar 173/2020, tendo a PGE se
manifestado informando que isso s6 seria possivel se se tratasse de uma Revisio Geral para
todos os servidores estaduais. Considerando todo o contexto, a pauta foi rediscutida na data
de hoje de modo que se chegou a negociagdo aos termos finais acima €Xpostos.

A Vice-Governadora Izolda Cela reafirmou o compromisso do Governo com a educagio
publica e com a valorizagdo dos professores. Mesmo considerando o cendrio gravissimo
que afetou o Mundo e, consequentemente, nosso Pais e nosso Estado. em que o
constrangimento do orgamento puiblico e as restricdes impostas pela legislagdo, além das
incertezas para a projegdo de tendéncias para o futuro préximo, o Governo do Estado
procura garantir demandas e reafirma o seu COmpromisso com a categoria.

A reunido foi finalizada as 18 horas, com a leitura dessa ata que foi pelos presentes,
aprovada e eu Marta Emilia Silva Vieira, secretariei os trabalhos

Fortaleza-Ce, 31 de julho de 2020




