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SINDICATO APEOC

GPAUTA SN o2z

O Sindicato APEQOC inicia a Campanha Salarial

2023, em todo o Ceara, realizando encontros

em 37 cidades, com 6 eventos diarios. O
esforco de percorrer todos esses municipios é
para fomentar maior participacdo da catego-
ria nas decisées das pautas que vao impactar
na valorizagdo da EducagéGo em nosso estado.

Para 2023, o Sindicato APEOC debate:
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REMUNERACAO & CARREIRA

Reajuste do Piso Nacional na Carreira Estadual;

Promocéao de 2022 para 100% dos aptos;

Pagamento do retroativo da promoc¢éo 2019;

Pagamento do prémio Foco na Aprendizagem 2018 a 2021;
Pagamento das gratificacées das EEEPs em atraso;

Equiparacao salarial dos temporarios com o salario inicial
de carreira dos efetivos;

Aumento do auxilio alimentacao para R$35,00/dia;
Criar PVR para doutores;

Criar auxilio deslocamento;

Criar auxilio dedicacao exclusiva a sala de aula; e
Celeridade implantacao das promocdes por titulacao;
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VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Eleicbes para direcao das escolas;

Selecao classificatoria para formacao do banco estadual de
professores temporarios;

Nomeacdao dos professores convocados (800);

Convocacao de todos os concursados (cadastro de reserva);
Publicacao de Edital 2023 para ampliacao definitiva;
Regulamentacéao do planejamento remoto;

Carreira e concurso para os funcionarios da educacéao;

Mais médicos peritos na previdéncia estadual;

Garantia de lotacdo de 200h/més por disciplina em todas
as escolas;

Criar programa de formacao de mestres com aproveitamen-
to dos doutores e mestres da rede estadual;

Isencao da taxacao de aposentados até o teto
da previdéncia

Meia cultural e esportiva estadual; e
Ampliacao de atendimento psicoldgico nas escolas.

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Minimo de 90% do FUNDEB para valorizacdo do magistério;

Royalties do Ceara para valorizagao dos profissionais da
educacao;

Criacao do Fundo Estadual da Educacéo; e

Participacao de representantes dos trabalhadores da edu-
cacao no conselho de previdéncia estadual.

A experiéncia e os resultados nos mostram que a nossa luta
deve ser permanente. A Campanha Salarial 2023 é a conti-
nuidade da jornada de lutas que tem como principio garantir
o financiamento publico para valorizar as escolas e seus
profissionais. Nesse sentido, em 2023, temos que estar cada
vez mais atentos, unidos(as) e conscientes de que é

E papel da categoria garantir uma Campanha Salarial

. % que faca a luta local e nacional, mantendo, recupe-
| rando e ampliando direitos!
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