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PAUTAS DA CAMPANHA
SALARIAL 2024

REMUNERACAO E CARREIRA

Aplicacao do indice de reajuste do Piso Salarial Nacional do Magistério ou,
na hipétese deste ficar abaixo da inflacdo, recompor a remuneracao dos
professores(as) de acordo com o IPCA, com a finalidade de equiparar a
média salarial dos professores a média salarial dos demais trabalhadores
com nivel superior;

Modificar a Lei que estabelece gratificacfes para servidores publicos
municipais, de forma a torna-la mais clara e objetiva;

Reformulacédo da tabela vencimental dos profissionais do magistério de
acordo com a proposta elaborada pelo Grupo de Trabalho para Reformula-
cao da Carreira que engloba a Direcdo da APEOC e um grupo eleito de
professores em Assembleia Geral;

Efetivacao das progressodes pela via ndo académica, previstas na carreira
do magistério municipal;

Reformulacéo das regras e critérios para a progressao pela via ndo acadé-
mica previstas no PCCR do Magistério Publico Municipal;

Subvinculacao de 60% dos precatérios do FUNDEF para os professores e
parte dos 40% para os trabalhadores da educacao ndo docentes. Cobrar
da Gestao Municipal a assinatura de acordo dentro de processo ja judiciali-
zado pelo Sindicato APEOC, destinando 60% dos recursos dos precatorios
do FUNDEF para os profissionais do magistério municipal, de acordo com
os critérios deliberados em Assembleia Geral da categoria;

Criacao de lei municipal garantido o recesso especial dos professores do
Ensino Infantil e Fundamental I.

@ apeoc.org.br O BB Y apeoc

CAMPANHA SALARIAL 2024

VALORIZAGéO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO E CULTURA

Criagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes (PCCR) dos
servidores da cultura e educacao;

Criacao de lei municipal que garanta o pagamento de indenizacéao de dificil
acesso aos servidores da educacio;

Criacéo de gratificacdo de adicional de risco de vida aos vigilantes;
Criacdo de uma portaria com regras de lotagéo;

Concurso publico para cobrir caréncias definitivas. Em se tratando do
magistério, com oferta de vagas para professores com carga horéria de
40 h/sem, possibilitando ao profissional estabilidade e dedicacdo exclusi-
va a rede municipal de ensino;

Combate a flexibilizacao da estabilidade no servico publico.
Disponibilizacao, por parte do municipio, de fonoaudidlogo e psicélogo
para atendimento dos profissionais da educagdo do municipio.
Modificacéo da lei que prevé o afastamento para estudos, de forma a
garantir a licenca ao professor que comprovar matricula em cursos de

mestrados e doutorados académicos. Criar uma Comissao entre o Sindi-
cato APEOC e o Governo para criar os critérios dessa reformulacéo.

Valorizagcdo dos secretarios escolares, coordenadores pedagdgicos e
gestores escolares.

ACOES JURIDICAS

Contratagao da banca juridica do escritorio Aldairton Carvalho Sociedade
de Advogados para atuacao em ACAO DE RESSARCIMENTO DE CONTRI-
BUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL PAGA INDEVIDAMENTE em nome da
categoria, com honorarios de 15% para filiados e 20% para nao filiados.
Individualizacdo dos contratos para as acbes do Precatério do FUNDEB e
da cobranca de 1/3 de férias em cima de 45 dias.

Acdo judicial para cobranca do PASEP que deveria ter sido pago em 2023.
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