EDUCACAO NAO
COMBINA COM ATRASO

E DESVALORIZACAO!

APEOC APRESENTA PROPOSTA
DE NOVO PCCR DO MAGISTERIO

DE CHOROZINHO

m uma iniciativa que visa promover uma
valorizacao significativa dos profissionais
da educacéo no municipio de Chorozinho, o
Sindicato APEOC apresenta uma proposta
de reformulacéo do Plano de Cargo, Carrei-
ra e Remuneracado (PCCR) do magistério
municipal.

O atual PCCR revela algumas limitagdes que impactam
diretamente na motivacdo e no desenvolvimento
profissional dos educadores. Uma das principais ques-
tdes é a presenca de "barreiras" na tabela vencimental,
exigindo nova formacdo académica para transpor
determinadas referéncias. Além disso, a estrutura
"achatada" do plano dificulta a ascensao, com poucas
referéncias passiveis de progressdo em cada nivel.

Outro ponto critico identificado é a falta de valorizacao
para titulacdées superiores a graduacao, como especia-
lizacdo, mestrado e doutorado. Um exemplo disso é o
infimo percentual de aumento entre um graduado e
especialista, que ndo chega a 2,5%. A evolucdo na
carreira, no atual cenario, se da apenas pela via acadé-
mica, ignorando outras formas de aprimoramento
profissional.

Ja a evolucado pela via nao-académica representa
apenas 1,2% de avanco a cada 5 anos para 30% da cate-
goria. Nao bastasse esses niumeros mediocres e absur-
dos, os professores nunca gozaram desta evolugao,
visto que um artigo da lei municipal veta tal progresséao
quando se atinge o limite da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). Tal impossibilidade desmotiva os profes-
sores a buscarem aperfeicoamento profissional, preju-
dicando o desenvolvimento da educacao municipal.

Diante desse cenario, a proposta de Nova Carreira,
apresentada pelo Sindicato APEOC e pelo Grupo de
Trabalho eleito em Assembleia Geral para este fim,
busca corrigir essas lacunas de forma abrangente,
mantendo as caracteristicas positivas da carreira
vigente, com uma unica estrutura de tabela vencimen-
tal e o Piso Salarial do Magistério na primeira referéncia,
mas propondo uma estrutura moderna e que propicia
maior valorizacdo e reconhecimento aos professores e
professoras, com maior intersticio entre as referéncias
e evolugdes garantidas em lei, sem limite da LRF.

E importante ressaltar que de acordo com a proposta da
APEOC os professores que ja estdo na atual estrutura
de carreira seriam adequados a nova tabela de acordo
com sua remuneracao, oferecendo, a partir de entéo, a
possibilidade real de evolucao e valorizagdo por meio
das progressdes, tanto pela via académica quanto
nao-académica.

A mudanca proposta ndo apenas corrige distorcoes
existentes, mas também busca alinhar a carreira do
magistério municipal com praticas mais modernas e
justas. A educacao publica municipal evoluiu considera-
velmente, fruto da dedicacdo e compromisso dos
profissionais da educacao, e isso ndo combina com um
PCCR arcaico e ultrapassado. Temos conviccao que a
valorizacao dos educadores é crucial para o desenvolvi-
mento sustentavel da educacédo e a implementacao
dessa proposta representa um passo significativo nesse
caminho. Valorizar o professor é um investimento no
futuro, garantindo uma educacéo de qualidade para as
geracoes vindouras.

Sindicato dos Servidores Pdblicos Lotados nas Secretarias de Educacdo e de Cultura do Estado
do Ceard e nas Secretarias ou Departamentos de Educacdo e/ou Cultura dos Municipios do Ceara
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Informativo elaborado pela Secretaria de
Comunicagdo do Sindicato Apeoc
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