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m uma iniciativa que visa promover uma 
valorização significativa dos profissionais 
da educação no município de Chorozinho, o 
Sindicato APEOC apresenta uma proposta 
de reformulação do Plano de Cargo, Carrei-
ra e Remuneração (PCCR) do magistério 
municipal.

O atual PCCR revela algumas limitações que impactam 
diretamente na motivação e no desenvolvimento 
profissional dos educadores. Uma das principais ques-
tões é a presença de "barreiras" na tabela vencimental, 
exigindo nova formação acadêmica para transpor 
determinadas referências. Além disso, a estrutura 
"achatada" do plano dificulta a ascensão, com poucas 
referências passíveis de progressão em cada nível.

Outro ponto crítico identificado é a falta de valorização 
para titulações superiores a graduação, como especia-
lização, mestrado e doutorado. Um exemplo disso é o 
ínfimo percentual de aumento entre um graduado e 
especialista, que não chega a 2,5%.  A evolução na 
carreira, no atual cenário, se dá apenas pela via acadê-
mica, ignorando outras formas de aprimoramento 
profissional.

Já a evolução pela via não-acadêmica representa 
apenas 1,2% de avanço a cada 5 anos para 30% da cate-
goria. Não bastasse esses números medíocres e absur-
dos, os professores nunca gozaram desta evolução, 
visto que um artigo da lei municipal veta tal progressão 
quando se atinge o limite da Lei de Responsabilidade 
Fiscal (LRF). Tal impossibilidade desmotiva os profes-
sores a buscarem aperfeiçoamento profissional, preju-
dicando o desenvolvimento da educação municipal.

E
Diante desse cenário, a proposta de Nova Carreira, 
apresentada pelo Sindicato APEOC e pelo Grupo de 
Trabalho eleito em Assembleia Geral para este fim, 
busca corrigir essas lacunas de forma abrangente, 
mantendo as características positivas da carreira 
vigente, com uma única estrutura de tabela vencimen-
tal e o Piso Salarial do Magistério na primeira referência, 
mas propondo uma estrutura moderna e que propicia 
maior valorização e reconhecimento aos professores e 
professoras, com maior interstício entre as referências 
e evoluções garantidas em lei, sem limite da LRF. 

É importante ressaltar que de acordo com a proposta da 
APEOC os professores que já estão na atual estrutura 
de carreira seriam adequados à nova tabela de acordo 
com sua remuneração, oferecendo, a partir de então, a 
possibilidade real de evolução e valorização por meio 
das progressões, tanto pela via acadêmica quanto 
não-acadêmica.

A mudança proposta não apenas corrige distorções 
existentes, mas também busca alinhar a carreira do 
magistério municipal com práticas mais modernas e 
justas. A educação pública municipal evoluiu considera-
velmente, fruto da dedicação e compromisso dos 
profissionais da educação, e isso não combina com um 
PCCR arcaico e ultrapassado. Temos convicção que a 
valorização dos educadores é crucial para o desenvolvi-
mento sustentável da educação e a implementação 
dessa proposta representa um passo significativo nesse 
caminho. Valorizar o professor é um investimento no 
futuro, garantindo uma educação de qualidade para as 
gerações vindouras.

 
APEOC APRESENTA PROPOSTA 
DE NOVO PCCR DO MAGISTÉRIO 
DE CHOROZINHO

EDUCAÇÃO NÃO
 COMBINA COM ATRASO 
E DESVALORIZAÇÃO!

Sindicato dos Servidores Públicos Lotados nas Secretarias de Educação e de Cultura do Estado 
do Ceará e nas Secretarias ou Departamentos de Educação e/ou Cultura dos Municípios do Ceará

Informativo elaborado pela Secretaria de 
Comunicação do Sindicato Apeoc

CHOROZINHO



TA
BE

LA
 V

EN
CI

M
ET

AL
 D

O
S 

PR
O

FE
SS

O
RE

S 
DE

 C
HO

RO
ZI

N
HO

 - 
20

23
CA

RG
O

/C
LA

SS
E

RE
FE

RÊ
N

CI
A

VE
N

CI
M

EN
TO

Q
U

AL
IF

IC
AÇ

ÃO
20

0H
/A

 +
RE

G
ÊN

CI
A 

25
%

 P
RO

FE
SS

O
R 

ED
U

CA
ÇÃ

O
 B

ÁS
IC

A 

10
0 

h/
a

20
0h

/a
1

-R
$ 

2.
21

0,
28

-
-R

$ 
4.

42
0,

55
-

EN
SI

N
O

 M
ÉD

IO
 

-R
$ 

5.
52

5,
69

-
   

2
-R

$ 
2.

23
6,

80
-

-R
$ 

4.
47

3,
60

-
-R

$ 
5.

59
2,

00
-

   
3

-R
$ 

2.
26

3,
64

-
-R

$ 
4.

52
7,

28
-

-R
$ 

5.
65

9,
10

-
   

4
-R

$ 
2.

29
0,

80
-

-R
$ 

4.
58

1,
61

-
-R

$ 
5.

72
7,

01
-

   
5

-R
$ 

2.
31

8,
29

-
-R

$ 
4.

63
6,

59
-

-R
$ 

5.
79

5,
73

-
   

6
-R

$ 
2.

34
6,

11
-

-R
$ 

4.
69

2,
23

-
-R

$ 
5.

86
5,

28
-

   
7

-R
$ 

2.
37

4,
27

-
-R

$ 
4.

74
8,

53
-

-R
$ 

5.
93

5,
67

-
   

8
-R

$ 
2.

40
2,

76
-

-R
$ 

4.
80

5,
51

-
-R

$ 
6.

00
6,

89
-

   
9

-R
$ 

2.
43

1,
59

-
-R

$ 
4.

86
3,

18
-

-R
$ 

6.
07

8,
98

-
   

10
-R

$ 
2.

46
0,

77
-

-R
$ 

4.
92

1,
54

-
-R

$ 
6.

15
1,

92
-

   
11

-R
$ 

2.
49

0,
30

-
-R

$ 
4.

98
0,

60
-

-R
$ 

6.
22

5,
75

-
   

12
-R

$ 
2.

52
0,

18
-

-R
$ 

5.
04

0,
36

-
LI

CE
N

CI
AT

U
RA

-R
$ 

6.
30

0,
46

-
   

13
-R

$ 
2.

55
0,

42
-

-R
$ 

5.
10

0,
85

-
-R

$ 
6.

37
6,

06
-

   
14

-R
$ 

2.
58

1,
03

-
-R

$ 
5.

16
2,

06
-

-R
$ 

6.
45

2,
57

-
   

15
-R

$ 
2.

61
2,

00
-

-R
$ 

5.
22

4,
00

-E
SP

EC
IA

LI
ZA

ÇÃ
O

-R
$ 

6.
53

0,
00

-
   

16
-R

$ 
2.

64
3,

35
-

-R
$ 

5.
28

6,
69

-
-R

$ 
6.

60
8,

36
-

   
17

-R
$ 

2.
67

5,
07

-
-R

$ 
5.

35
0,

13
-

-R
$ 

6.
68

7,
67

-
   

18
-R

$ 
2.

98
3,

87
-

-R
$ 

5.
96

7,
74

-
M

ES
TR

AD
O

-R
$ 

7.
45

9,
68

-
   

19
-R

$ 
3.

01
9,

68
-

-R
$ 

6.
03

9,
36

-
-R

$ 
7.

54
9,

19
-

   
20

-R
$ 

3.
05

5,
91

-
-R

$ 
6.

11
1,

83
-

DO
U

TO
RA

DO
-R

$ 
7.

63
9,

78
-

   
21

-R
$ 

3.
09

2,
58

-
-R

$ 
6.

18
5,

17
-

-R
$ 

7.
73

1,
46

-
   

22
-R

$ 
3.

12
9,

70
-

-R
$ 

6.
25

9,
39

-
-R

$ 
7.

82
4,

24
-

   

PR
O

PO
ST

A 
DE

 T
AB

EL
A 

VE
N

CI
M

EN
TA

L 
PA

RA
 O

S 
PR

O
FE

SS
O

RE
S 

DE
 C

HO
RO

ZI
N

HO
RE

FE
RÊ

N
CI

AS
VE

N
C.

 B
AS

E
G

RA
D.

 V
EN

C+
15

%
ES

PE
C.

 V
EN

C 
+ 

30
%

M
ES

T.
 V

EN
C 

+ 
40

%
DO

U
T.V

EN
C 

 +
 5

0%
1

R$
4.

42
0,

55
R$

5.
08

3,
63

2
R$

4.
55

3,
17

R$
5.

23
6,

14
3

R$
4.

68
9,

76
R$

5.
39

3,
23

4
R$

4.
83

0,
45

R$
5.

55
5,

02
5

R$
4.

97
5,

37
R$

5.
72

1,
67

6
R$

5.
12

4,
63

R$
5.

89
3,

32
R$

6.
66

2,
02

7
R$

5.
27

8,
37

R$
6.

07
0,

12
R$

6.
86

1,
88

8
R$

5.
43

6,
72

R$
6.

25
2,

23
R$

7.
06

7,
73

9
R$

5.
59

9,
82

R$
6.

43
9,

79
R$

7.
27

9,
77

10
R$

5.
76

7,
82

R$
6.

63
2,

99
R$

7.
49

8,
16

11
R$

5.
94

0,
85

R$
6.

83
1,

98
R$

7.
72

3,
10

R$
8.

31
7,

19
12

R$
6.

11
9,

08
R$

7.
03

6,
94

R$
7.

95
4,

80
R$

8.
56

6,
71

13
R$

6.
30

2,
65

R$
7.

24
8,

04
R$

8.
19

3,
44

R$
8.

82
3,

71
14

R$
6.

49
1,

73
R$

7.
46

5,
49

R$
8.

43
9,

24
R$

9.
08

8,
42

15
R$

6.
68

6,
48

R$
7.

68
9,

45
R$

8.
69

2,
42

R$
9.

36
1,

07
R$

10
.0

29
,7

2
16

R$
6.

88
7,

07
R$

7.
92

0,
13

R$
8.

95
3,

19
R$

9.
64

1,
90

R$
10

.3
30

,6
1

17
R$

7.
09

3,
69

R$
8.

15
7,

74
R$

9.
22

1,
79

R$
9.

93
1,

16
R$

10
.6

40
,5

3
18

R$
7.

30
6,

50
R$

8.
40

2,
47

R$
9.

49
8,

44
R$

10
.2

29
,0

9
R$

10
.9

59
,7

4
19

R$
7.

52
5,

69
R$

8.
65

4,
54

R$
9.

78
3,

40
R$

10
.5

35
,9

7
R$

11
.2

88
,5

4
20

R$
7.

75
1,

46
R$

8.
91

4,
18

R$
10

.0
76

,9
0

R$
10

.8
52

,0
5

R$
11

.6
27

,1
9

EN
TE

N
DA

 A
S 

M
U

DA
N

ÇA
S

PO
N

TO
S 

A 
SE

RE
M

 O
BS

ER
VA

DO
S

CA
RR

EI
RA

 V
IG

EN
TE

 
PR

O
PO

ST
A 

DA
 A

PE
O

C
IN

ÍC
IO

 D
A 

TA
BE

LA
N

ÍV
EL

 M
ÉD

IO
GR

AD
U

AD
O

IN
TE

RS
TÍ

CI
O

 E
N

TR
E 

AS
 R

EF
ER

ÊN
CI

AS
1,

2%
3%

PO
SS

IB
IL

ID
AD

E 
DE

 E
VO

LU
ÇÃ

O
CA

RR
EI

RA
 A

CH
AT

AD
A 

E 
CO

M
 B

AR
RE

IR
AS

 
CA

RR
EI

RA
 C

O
M

 2
0 

RE
FE

RÊ
N

CI
AS

 P
AS

SÍ
VE

IS
 

DE
 E

VO
LU

ÇÃ
O

 S
EM

 B
AR

RE
IR

AS

EV
O

LU
ÇÃ

O
 P

EL
A 

VI
A 

AC
AD

ÊM
IC

A
O

FE
RE

CE
 P

O
U

CA
 V

AL
O

RI
ZA

ÇÃ
O

 P
EL

AS
 T

IT
U

LA
ÇÕ

ES
 

O
BT

ID
AS

 P
EL

O
 P

RO
FE

SS
O

R(
A)

O
FE

RT
A 

SA
LT

O
S 

RE
M

U
N

ER
AT

Ó
RI

O
S 

N
A 

CA
RR

EI
RA

 E
 A

U
M

EN
TO

 D
A 

GR
AT

IF
IC

AÇ
ÃO

 
DE

 E
FE

TI
VO

 E
XE

RC
ÍC

IO
 D

E 
AC

O
RD

O
 C

O
M

 A
 

TI
TU

LA
ÇÃ

O
 D

O
 P

RO
FE

SS
O

R(
A)

EV
O

LU
ÇÃ

O
 P

EL
A 

VI
A 

N
ÃO

-A
CA

DÊ
M

IC
A

AU
M

EN
TO

 D
E 

1,
2%

 P
AR

A 
AP

EN
AS

 3
0%

 D
A 

CA
TE

GO
RI

A 
A 

CA
DA

 5
 A

N
O

S 
(N

U
N

CA
 O

CO
RR

EU
 

DE
VI

DO
 A

 C
O

N
DI

CI
O

N
AL

ID
AD

E 
AO

 L
IM

IT
E 

DA
 L

RF
)

AU
M

EN
TO

 D
E 

3%
 A

 C
AD

A 
2 

AN
O

S 
PA

RA
 

70
%

 D
A 

CA
TE

GO
RI

A,
 S

EN
DO

 M
ET

AD
E 

PO
R 

TE
M

PO
 E

 M
ET

AD
E 

PO
R 

DE
SE

M
PE

N
HO

, D
E 

FO
RM

A 
O

BR
IG

AT
Ó

RI
A 

N
A 

LE
I E

 S
EM

 L
IM

IT
E 

DA
 L

RF

IN
ÍC

IO
 D

E 
CA

RR
EI

RA
M

AI
O

R,
 M

AS
 C

O
M

 P
O

U
CA

 P
O

SS
IB

IL
ID

AD
E 

DE
 

EV
O

LU
ÇÕ

ES
M

EN
O

R,
 M

AS
 C

O
M

 A
 R

EA
L 

PO
SS

IB
IL

ID
AD

E 
DE

 E
VO

LU
ÇÃ

O

Q
U

IN
Q

U
ÊN

IO
S

PR
O

VO
CA

 A
U

M
EN

TO
 D

E 
5%

 A
 C

AD
A 

5 
AN

O
S

SE
RI

AM
 IN

CO
RP

O
RA

DA
S 

À 
CA

RR
EI

RA
 S

EM
 

PR
EJ

U
ÍZ

O
 P

AR
A 

O
S 

Q
U

E 
PO

SS
U

EM
 

Q
U

IN
Q

U
ÊN

IO
S

Inf
or

ma
tiv

o d
o S

ind
ica

to
 AP

EO
C  

- D
ez

em
br

o/
20

23
 - C

ho
roz

inh
o-

 CE

C
H

O
R

O
ZI

N
H

O


