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Vivemos um momento histórico que exige de nós coragem, organização e compromis-
so com os valores que sustentam uma sociedade democrática, livre e justa. A educação 
pública é a espinha dorsal da construção de um país mais igualitário, capaz de oferecer 
oportunidades e promover o progresso para todos. Entretanto, seguimos enfrentando 
desafios que ameaçam essa visão de futuro:

Avanço na privatização das escolas, que enfraquece a educação pública, 
desvaloriza seus profissionais e precariza o ensino;
Ataques à democracia, que buscam desmantelar instituições republicanas e 
reverter direitos sociais conquistados com árduas lutas;
Esvaziamento do financiamento da educação pública, comprometendo sua 
manutenção e a dignidade das carreiras dos profissionais da educação;
Sequestro do orçamento público por interesses políticos, desviando 
prioridades de investimento em educação, fomentando o clientelismo, 
reduzindo a transparência, acentuando desigualdades regionais e retardando o 
desenvolvimento econômico.

Em 2025, reafirmamos nosso compromisso de resistir aos retrocessos e lutar por uma 
pauta ampla, capaz de atender às demandas e representar as diversas vozes da nossa 
categoria. Nossa força está na união. Trabalhadores da educação, estudantes e famílias 
formam um bloco sólido e combativo em defesa da escola pública e da democracia.

Com amplitude, somaremos forças; com unidade, fortaleceremos a resistência; e com 
luta, garantiremos as conquistas que valorizam a educação e seus profissionais. Por isso, 
o Sindicato APEOC convoca todas e todos a se engajarem na Campanha Salarial 2025, sob 
o lema: "Amplitude, unidade e luta para defender a democracia e a educação pública!". 
Confira nossas Pautas:

AMPLITUDE, UNIDADE E LUTA
para defender a democracia 
e a educação pública

Regulamentação do planejamento remoto;
Garantia de lotação de 200h/mês por disciplina em todas as escolas;
Isenção da taxação de aposentadorias até o teto da previdência;
Criação da carreira com concurso público para funcionários da educação 
não docentes;
Criação do programa de formação de mestres com aproveitamento dos 
doutores e mestres da rede estadual;
Ampliação do atendimento educacional especializado;
Mais médicos peritos na Perícia Médica com atendimento no interior do 
estado;
Ampliação de atendimento do ISSEC, especialmente no interior do estado; e
Meia Cultural e Esportiva Estadual.

Valorização dos 
Profissionais da Educação2

Defesa da democracia;
Contra a privatização das escolas públicas;
Diretrizes Nacionais de Carreira para profissionais da educação;
Revogação da Reforma da Previdência; 
Taxação das grandes fortunas com destinação de recursos para a educação;
Fortalecimento do Novo FUNDEB com royalties do petróleo e gás; e
Precatórios do FUNDEF, FUNDEB e PREVFUNDEB.

Pautas Nacionais3

Somente com coragem, organização e união, 
seremos capazes de construir um futuro que 
valorize a educação pública como pilar de 
um Brasil mais justo e democrático. 
Vamos juntos, porque a vitória depende 
de todos nós!

Pagar o retroativo das Promoções Sem Titulação 2022 e 2023;
Pagar o retroativo do Piso 2024 aos temporários e efetivos ativos e 
aposentados (nível médio e nível C);
Realizar Promoção Sem Titulação 2024;
Publicar Edital de Ampliação Definitiva com 200 vagas;
Criar auxílio dedicação exclusiva à sala de aula (20% do Vencimento Base);
Pagar os prêmios Foco na Aprendizagem em atraso;
Pagar as gratificações das EEEPs em atraso;
Criar auxílio deslocamento; 
Aprovar lei estadual criando 3.000 cargos de professores;
Realizar concurso público para professores; e
Reformular a lei de contratação temporária de professores para ampliar 
direitos e aumentar salário na perspectiva de equiparar ao salário inicial 
de carreira dos efetivos;

Remuneração e Carreira1
Aplicar o índice de reajuste do Piso Nacional em toda a Carreira Estadual;
Criar pecúnia alimentação de 800 reais/mês para professores (efetivos e 
temporários) com 200h/mês e proporcional para cargas horárias menores;


