DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIIN°159 | FORTALEZA, 26 DE AGOSTO DE 2025

PORTARIA N°1789/2025 — GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do processo n°
22001.119841/2025-89, resolve autorizar a redu¢io de S0% (cinquenta por cento) da carga horaria, sem reducdo da remuneracdo, do(a) servidor(a)
ZILDA ALVES VIEIRA, que ocupa o cargo de Professor, integrante do Grupo Ocupacional Magistério, matricula(s) n® 48264638, lotado(a) no(a) EEEP
Icaro de Sousa Moreira, com fundamento no art. 2° da Lei 19.116, de 16 de dezembro de 2024, que estabelece jornada especial de trabalho a servidores da
administragdo publica estadual com conjuge, filhos e/ou dependentes com deficiéncia, a partir da publicagio desta Portaria. SECRETARIA DA EDUCACAO,
em Fortaleza, 22 de agosto de 2025.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1790/2025 — GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta do processo n°
22001.119844/2025-12, resolve autorizar a reduciio de 30% (trinta por cento) da carga horaria, sem redugio da remuneracao, do(a) servidor(a) REGINA
DUARTE ROCHA, que ocupa o cargo de Professor, integrante do Grupo Ocupacional Magistério, matricula(s) n® 97943915, lotado(a) no(a) EEM Deputado
Francisco de Almeida Monte, com fundamento no art. 2° da Lei 19.116, de 16 de dezembro de 2024, que estabelece jornada especial de trabalho a servidores
da administragdo publica estadual com conjuge, filhos e/ou dependentes com deficiéncia, a partir da publicagdo desta Portaria com reavaliagao em 05 (cinco)
anos. SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza, 22 de agosto de 2025.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1791/2025 — GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta no processo NUP
22001.112540/2025-24, com fundamento no art.62, inciso V, da Lei n® 10.884, de 02 de fevereiro de 1984, e suas alteragdes posteriores, RESOLVE majorar,
por obtengéo do titulo de DOUTORADO, o percentual da gratificag¢do por efetiva regéncia de classe, de 37,82% (trinta e sete, oitenta e dois por cento)
para 57,94% (cinquenta e sete, noventa e quatro por cento), sobre o vencimento base, a partir de 06 de Agosto de 2025, do(a) servidor(a) CRISTIANE
PRACIANO LAURIANO DE LIMA, matricula n® 48103111, cargo K020 — Professor, profissional do Grupo Ocupacional Magistério da Educagio Basica
- MAG, enquadrado(a) na Lei n° 17.456, de 30 de abril de 2021, lotado(a) nesta Secretaria da Educagio. SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza,
22 de agosto de 2025.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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PORTARIA N°1792 /2025 — GAB, 22 de agosto de 2025.
ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS COMPLEMENTARES PARA A AMPLIACAO
DEFINITIVA E TEMPORARIA DA CARGA HORARIA DOS PROFESSORES DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA.

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o inciso IIT do Art.93 da Consti-
tuicdo Estadual e, conforme dispde a Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013 e suas alteragdes, bem como o Decreto n® 33.328, de 31 de outubro de 2019,
e CONSIDERANDO a necessidade de normatizar os procedimentos operacionais complementares para fins de ampliagdo definitiva e temporaria de carga
horaria dos professores do Grupo Ocupacional Magistério da Educacdo Basica — MAG, RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos operacionais referentes a ampliacdo definitiva e a temporaria da carga horaria dos professores do Grupo MAG
da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara — SEDUC.

Paragrafo inico. O candidato interessado em participar da sele¢do de ampliagdo de carga horaria devera, no periodo estabelecido do cronograma a
ser divulgado, manifestar seu interesse por meio de Sistema de Avaliagdo, disponibilizado no enderego http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br. A partir
da inscrigdo, o docente ird concorrer apenas as vagas da disciplina em que foi nomeado no concurso de admissio da Seduc.

Art. 2° A ampliagdo definitiva ou temporaria de carga horaria do professor, de que trata o Decreto n® 33.328/2019, observara o nimero de caréncias
devidamente identificadas nos 6rgaos do Sistema de Ensino da Rede Estadual e obedecera a aprovagao e a classificagdo oriunda de avaliagdo de desempenho,
onde se verificardo:

I — Critérios objetivos: capacitagdo, experiéncia profissional e resultado escolar;

II — Critérios subjetivos: autoavaliagdo e avaliagdo da comissdo, constituida nos termos do Art. 9° na presente Portaria.

§1° Para fins de ampliagdo definitiva, serfo identificadas e disponibilizadas no Sistema de Avaliagdo, http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br,
as caréncias do tipo definitiva das unidade de ensino da na Rede Estadual de Educag@o do Ceara, no periodo estabelecido do cronograma a ser divulgado.

§2° Para fins de amplia¢@o temporaria, as caréncias nos 6rgdos do Sistema de Ensino da Rede Estadual serdo identificadas pela Secretaria da Educacao
por meio de registro, realizado pelo gestor escolar, em sistema proprio da SEDUC.

§3° Serdo consideradas como excepcionais e devidamente justificadas, para fins de concessdo de ampliagdo temporaria de carga horaria, conforme
previsto no § 2°, Art. 2° do Decreto N° 33.328/2019, as caréncias decorrentes das seguintes situagdes:

I—licengas e afastamentos do professor ocupante de cargo efetivo ou em exercente de fungdo, previstos nos arts. 68, 80, 110 e 115 da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974;

IT — vacancia do cargo efetivo ou afastamento definitivo de exercente da fungdo de professor, em decorréncia das situagdes previstas nos incisos I,
II, IV e V do art. 62 da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974, e/ou expansio da Rede Estadual de ensino, enquanto medida excepcional;

III — afastamento de professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de fungdo decorrente de cessdo para outros 6rgéos ou para outros Entes, no
interesse do Sistema Publico de Ensino ou em proveito de 6rgdo ou de institui¢do de ensino vinculada diretamente a Administragdo Publica Estadual, que
desenvolvam atividades de capacitacdo e de qualificacdo funcional;

IV — afastamento de professor ocupante de cargo efetivo ou exercente de fungo, em razdo de nomeagéo para cargo em provimento de comissao
integrante do Nucleo Gestor das escolas estaduais, ou para cargo em provimento de comissdo ou para exercicio de fungdes gratificadas, no interesse do
Sistema de Ensino, relacionados a atividades técnicas, pedagdgicas ou de gestdo nas sedes das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagéo
— CREDE/Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza — SEFOR, e na SEDUC;

Art. 3° A concessdo da ampliacdo de carga horaria dependera da comprovagdo de que o professor atenda, cumulativamente, todas as condi¢des
previstas no Art. 2° da Lei n® 15.451, de 23 de outubro de 2013 e suas alteragdes:

I — encontrar-se em efetivo exercicio em unidades escolares do Sistema de Ensino Estadual, nas Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da
Educagdo — CREDE, ou na Sede da SEDUC;

11 — aprovagéo em Avaliagdo de Desempenho composta de critérios objetivos e subjetivos;

IIT — possua habilitagdo especifica para atendimento da caréncia definitiva identificada nos 6rgaos do Sistema de Ensino Estadual;

IV — detenha apenas um cargo de professor efetivo integrante do Grupo Ocupacional Magistério da Educagdo Basica — MAG, com no maximo 20
(vinte) horas semanais de trabalho;

V — configure acumulagdo licita, com observancia de compatibilidade de horario.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto no inciso I, do Art. 2° da Lei n° 15.451, de 23 de outubro de 2013, considera-se como em
efetivo exercicio o professor que, até o 10° (décimo) dia 1til apos a divulgagdo do cronograma das atividades da avaliacdo de desempenho, se encontrar
devidamente lotado e em exercicio nas unidades escolares do Sistema de Ensino Estadual, nas Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educagéo
— CREDE, ou na Sede da SEDUC.

Art. 4° Serdo considerados Inaptos a participarem da Ampliagdo de Carga Horaria os professores ocupantes de cargo efetivo, que estiverem afastados,
a contar do 11° (décimo primeiro) dia util a partir da data da divulgag¢@o do cronograma das atividades da avaliagdo de desempenho, em virtude de:

I — convocagio para o Servigo Militar;

II — jari e outros servigos obrigatorios;

IIT — desempenho de fungéo eletiva Federal, Estadual ou Municipal;

IV —licenga especial; V —missdo ou estudo, para os cursos de pos-graduagdo stricto sensu, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado;

VI — prisdo;

VII — disponibilidade;

VIII - cessdo para outros 6rgaos, entidades ou Poderes da Administragdo Publica, com ou sem 6nus para a origem.

Paragrafo unico. Também ndo fardo jus a ampliagdo de carga horaria os professores do Grupo Ocupacional do Magistério — MAG, da Educacédo Bésica,
que se encontrem respondendo a processo administrativo disciplinar ou tenham sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos, ou readaptados de fungao.
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Art. 5° A SEDUC constituira, através de Portaria, comissdo para acompanhamento da Ampliagao Definitiva de carga horaria dos professores do
grupo MAG com a seguinte composi¢ao:

I-4 (quatro) representantes da categoria dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG da Educacdo Basica, indicados pela entidade de classe;

II — 3 (trés) representantes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP da SEDUC;

III -1 (um) representante da Assessoria Juridica da SEDUC; Paragrafo unico. Podero ainda apoiar os trabalhos da Comissao outros servidores que
se fizerem necessarios, por forga da demanda das atividades.

Art. 6° Compete a comissao para acompanhamento da Amplia¢@o de carga horaria dos professores do grupo MAG:

I — coordenar, executar e validar o processo de Ampliagdo de carga horaria;

II — divulgar, mobilizar, capacitar os agentes envolvidos no processo de Ampliagdo de carga horaria;

III — orientar o preenchimento dos instrumentais de Avaliagdo;

IV — analisar os resultados obtidos na avaliagdo dos critérios objetivos e subjetivos,e manter o sigilo necessario ao bom andamento dos trabalhos;

V — analisar, consolidar e divulgar no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br) os resultados provisorio e final da Ampliagdo de Carga Horaria;

VI — analisar e julgar os recursos impetrados pelos avaliados que se julgarem prejudicados;

VII — executar os procedimentos de desempate, inclusive a realizagdo de sorteio, caso necessario, conforme previsto no Art. 13 da presente portaria.

Art. 7° A Avaliagdo de Desempenho para Ampliagdo de Carga Horaria sera aferida por meio de critérios objetivos e subjetivos, na forma constante
nos Anexos da presente Portaria.

§1° Os critérios objetivos compdem-se de Capacitagdo, da Experiéncia Profissional e do Resultado Escolar, definidos na forma que se segue:

I - Capacitagao: refere-se exclusivamente ao maior grau académico registrado na vida funcional até a data da divulgacédo do cronograma das atividades
da avaliagdo de desempenho, de acordo com o disposto no Anexo I desta portaria;

II — Experiéncia Profissional: refere-se ao tempo de exercicio em efetiva docéncia na regéncia de sala de aula em disciplinas curriculares, na rede
estadual de Educac@o do Ceara, computados da data de ingresso no cargo efetivo até 31 de dezembro do ano anterior a data da divulgagdo do cronograma
de atividades da avaliagdo de desempenho, de acordo com o disposto no Anexo I desta Portaria;

III — Resultado Escolar de acordo com o disposto no Anexo IV desta portaria; §2° Os critérios subjetivos sdo compostos de Autoavalia¢do e de
Avaliag¢do por comissao instituida para essa finalidade, nos termos do Art. 9°, de acordo com o disposto nos Anexo II e III desta portaria; §3° Sera adotada
aregra de arredondamento internacional para niimero inteiro, somente na pontuagao final da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 8° O Resultado Escolar (RE) sera obtido conforme o disposto no Anexo IV desta Portaria.

§ 1° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a o Resultado da unidade
na qual se encontra lotado com maior carga horaria;

§ 2° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horaria em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a o
Resultado da unidade em que tenha a lotacdo mais antiga;

§ 3° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horaria e 0 mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade
escolar, considerar-se-a o Resultado da unidade com a maior nota de Resultado Escolar;

§ 4° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horaria, o mesmo tempo de lotagdo e o mesmo Resultado Escolar,
em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a o Resultado da unidade com o menor numero de cédigo do INEP;

§ 5° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado nas sedes CREDE/SEFOR e/ou SEDUC, considerar-se-ao, respectivamente,
os Resultados Regional e Estadual;

§ 6° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em unidade escolar que ndo possua um dos indicadores necessarios para
a composi¢do do calculo do Resultado Escolar (RE), sera considerado, para o item correspondente, o Resultado da regional da CREDE/SEFOR, a qual a
unidade escolar pertence;

§ 7° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em unidades escolares sem Resultado Escolar, sera considerado o
Resultado Regional da CREDE ou SEFOR correspondente.

Art. 9° A Avaliagdo de Desempenho, por critérios subjetivos, serd efetivada por uma Comissao criada formalmente através de Ato emitido pelo
gestor da unidade de trabalho, na qual o avaliado se encontrar atualmente no exercicio de suas atividades;

§ 1° Para o Professor em regéncia de sala de aula, a Comissdo de Avaliagdo sera constituida dos seguintes membros (conforme Anexo V):

I-01 (um) membro do Nucleo Gestor, o qual sera o presidente da Comissao de Avaliagao;

IT — 05 (cinco) alunos, sorteados entre, no minimo, 10 representantes, sendo 01 (um) ou 02 (dois) de cada turma de atuagdo do professor a ser
avaliado, a depender do numero de turmas em que o docente ministra aulas;

111 - 02 (dois) servidores da mesma unidade de trabalho, sendo um escolhido pelo avaliado e outro pelo chefe imediato, preferencialmente do mesmo
nivel hierarquico;

§ 2° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a o Resultado da Avaliagdo
da Comissao da unidade na qual se encontra lotado com maior carga horaria;

§ 3° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horaria em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a o
Resultado da Avaliagdo da Comissdo da unidade em que tenha a lotagdo mais antiga;

§ 4° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horaria e 0 mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade
escolar, considerar-se-a4 o Resultado da Avaliagdo da Comissdo da unidade com a maior nota de Resultado Escolar;

§ 5° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horaria, o mesmo tempo de lotagdo e o mesmo Resultado Escolar,
em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a o Resultado da Avaliagdo da Comissdo da unidade com o menor numero de codigo do INEP;

§ 6° Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horaria, o mesmo tempo de lotagdo em unidades escolares
distintas, e uma (ou mais) delas ndo possua um dos indicadores necessarios para a composi¢ao do calculo do Resultado Escolar (RE), sera considerado, para a
dada unidade escolar, o resultado da regional da CREDE/SEFOR, a qual a unidade escolar pertence. A partir disso, observa-se o paragrafo § 5° do Artigo 9°;

§ 7° Para o professor em exercicio de atividades de gestdo escolar, servigos de apoio pedagogico ou lotados na sede da Crede, Sefor, Seduc, a
Comissdo de Avaliagdo, criada formalmente através de Ato emitido pelo gestor maior da unidade/orgao de lotagdo do professor avaliado sera constituida
dos seguintes membros (conforme Anexo VI):

I — o chefe imediato da unidade/6rgao de lotagao do professor avaliado;

II - 02 (dois) servidores da mesma unidade de trabalho (um escolhido pelo avaliado e outro pelo chefe imediato e quando possivel, do mesmo nivel
hierarquico);

§ 8° Nao poderao integrar a Comissio de Avaliagdo professores que estejam concorrendo a ampliagdo de carga horaria.

Art.10° Para fins de avaliagdo, considerar-se-do chefes imediatos:

I — para o professor do grupo MAG em regéncia de sala de aula e em suporte pedagogico: o(a) Diretor(a) Escolar. Em caso de impedimento/
afastamento oficial, sera substituido por um dos Coordenadores Escolares da unidade de ensino. Em caso de impedimento/afastamento oficial deste iltimo,
sera substituido pelo Orientador da area pedagogica da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo-CREDE ou da Superintendéncia das
Escolas Estaduais de Fortaleza — SEFOR responsavel pela unidade escolar;

11— para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) Escolar: o Diretor Escolar. Em caso de impedimento/afastamento oficial, sera substituido
pelo Orientador da area pedagogica da CREDE ou da SEFOR, responsavel pela unidade escolar. Em caso de impedimento/afastamento oficial deste Giltimo,
seré substituido pelo Orientador da area administrativo-financeira da CREDE ou da SEFOR responsavel pela unidade escolar;

III — para o Profissional MAG no exercicio de Diretor Escolar: o Coordenador da CREDE/SEFOR. Em caso de impedimento/afastamento oficial,
sera substituido pelo Orientador da area pedagdgica da CREDE/SEFOR responsavel pela unidade escolar. Em caso de impedimento/afastamento oficial deste
ultimo, sera substituido pelo Orientador da area administrativo-financeira da CREDE ou da SEFOR responsavel pela unidade escolar;

IV — para o Profissional MAG em exercicio na CREDE/SEFOR/SEDUC: o Coordenador/Orientador da area respectiva de sua lotacao;

V —para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) da CREDE/SEFOR/SEDUC: o Secretario da Educagao ou a Secretario Executivo da
respectiva area;

VI — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario Executivo: o Secretario titular da Pasta.

VII — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario de Estado: O Senhor Governador do Estado.

Art. 11 As avaliagdes serdo realizadas somente via internet, por meio de Sistema de Avaliagdo online, disponibilizado no site da SEDUC http://
ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br, de acordo com o cronograma das atividades da avaliagdo de desempenho a ser divulgado.

§1° A SEDUC néo se responsabilizara por avaliagdes ndo enviadas por motivos de ordem técnica em computadores, ou por situagdes como
congestionamento no trafego das comunicagdes via internet, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados.

§2° As avaliagdes realizadas no Sistema de Avaliag@o online (autoavaliagdo e avaliacdo da Comissdo de Avalia¢do), quando finalizadas e enviadas,
o sistema disponibilizara recibos comprobatorios de finalizagdo do procedimento. Apds a finalizag@o e a emissao do recibo, ndo sera mais possivel ao usuario
acessar o sistema para realizar alteracdo das informagdes cadastradas.
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Art. 12 Sera considerado aprovado na Avaliagdo de Desempenho, para fins de Ampliagao Definitiva ou Temporaria de carga horaria, o professor
que obtiver pontuagdo minima de 70 (setenta pontos), ou seja, 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima, considerando a escala de 0 (zero) a 100 (cem
pontos) atribuida ao final da Avaliagdo de Desempenho, conforme preceitua o Artigo 3° do Decreto n°® 33.328, de 31 de outubro de 2019.

Art.13 Caso ocorra empate na pontuacdo dos professores aprovados na Avaliagao de Desempenho para fins de Ampliagdo de Carga Horaria, serdo
utilizados os seguintes critérios de desempate:

I — maior tempo de lotagdo na unidade escolar onde exista a caréncia;

II — maior tempo no nivel/referéncia na carreira;

III — maior tempo de servigo na carreira;

IV — maior tempo de servigo publico estadual;

V — maior tempo de servigo publico;

VI — maior idade.

§ 1° Para efeitos do inciso I, sera considerado o tempo conforme o previsto no inciso II, paragrafo 1° do Art.° 7;

§ 2° O maior tempo no nivel/referéncia, previsto no inciso 11, aplica-se quando os professores se encontram no mesmo nivel. Caso estejam em niveis
diferentes, proceder-se-a diretamente conforme o critério do inciso III e seguintes, se necessario;

§ 3° Na hipotese de persistir o empate e esgotados os critérios descritos nos incisos desse artigo, sera realizado sorteio pela Comissao, sendo lavrada
em Ata a descrigdo dos procedimentos adotados.

Art. 14 A Comissao de Acompanhamento da Avaliagdo efetuara o processamento dos dados e divulgara no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.
br) os resultados Provisorio e Definitivo, em ordem decrescente de Classificagdo por Desempenho para cada disciplina, segundo cronograma das atividades
da avaliagdo de desempenho a ser divulgado.

Art. 15 O professor do grupo MAG que ndo concordar, ou se julgar prejudicado com o resultado provisorio, terd o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a partir da divulgag@o, para interpor recurso, exclusivamente via Sistema de Avaliagdo online para Ampliagdo, conforme cronograma a ser divulgado
no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br).

§ 1° O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que:

I — ndo forem impetrados pelo Sistema de Avaliagdo online;

IT - forem impetrados de forma intempestiva;

III — desrespeitem as comissdes de avaliacdo;

§ 2° Todos os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo para o acompanhamento da Ampliagdo de carga horaria no prazo de até 06 (seis)
dias uteis, contados a partir do encerramento do prazo de recurso.

§ 3° Nao cabera recurso apods a divulgagdo das Classificagdes Definitivas e do Resultado Final da ampliagéo de carga horaria.

Art. 16 Caso a Comissdo de Avaliagdo, constituida nos termos do Art. 9° na presente Portaria, ndo proceda a avaliagao de desempenho para fins
de Ampliag@o de Carga Horaria do Professor, conforme cronograma divulgado, seré instaurado procedimento administrativo para apuracdo dos fatos e das
responsabilidades.

Art. 17 A COGEP, compete acompanhar os processos de Ampliagdo de Carga Horaria, realizando: analise dos documentos, a elaboragdo dos atos
que concedam a ampliac@o definitiva ou temporaria, a repercussdo financeira e o encaminhamento ao Secretario da Educagéo.

Art. 18 Os professores classificados para Ampliagdo Definitiva deverdo identificar a unidade escolar, as ofertas e turmas que desejam concorrer pela
lotagdo, conforme cronograma especifico para essa finalidade, no limite de 20 horas semanais.

§ 1° A lotagdo respeitara, rigorosamente, a ordem decrescente do resultado final da selegdo e as caréncias identificadas e disponibilizadas no Sistema
de Avaliagdo, http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br.

§ 2° Apos a validagdo da lotagdo, o professor devera apresentar a documentagao (conforme Anexo VII) para instrugdo processual na Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Escola - Crede ou Superintendéncia das Escolas de Fortaleza - Sefor, correspondente a respectiva unidade de lotagdo
selecionada pelo docente. A regional devera formalizar o processo por meio do Suite.

§ 3° O periodo de entrega da documentag@o para instru¢ao processual sera divulgado junto com o cronograma de atividades.

§ 4° O professor aprovado na selecdo de ampliagdo definitiva de carga horaria que ndo apresentar a documentagdo completa no periodo estabelecido
no cronograma de atividades sera desclassificado do resultado final da selegdo.

§ 5° As vagas remanescentes ndo ocupadas poderdo ser disponibilizadas para futuras convocagdes pela Secretaria da Educacao, através do site www.
seduc.ce.gov.br, a partir de cronograma especifico para esta finalidade. As vagas remanescentes de uma dada disciplina ndo poderao ser remanejadas para
outras disciplinas.

§ 6° Caso a respectiva Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Escola - Crede ou Superintendéncia das Escolas de Fortaleza - Sefor nao
proceda ao envio do processo 8 COGEP, para fins de Ampliagdo de Carga Horaria do Professor, conforme cronograma divulgado, sera instaurado procedimento
administrativo para apuragdo dos fatos e das responsabilidades.

Art. 19 A concessdo para fins de ampliagdo temporaria de carga horaria, de acordo com o Art. 2° do Decreto 33.328/2019, sera precedida de
aprovagao em selegdo pelo critério de avaliagdo de desempenho, de acordo com o Art. 12 da presente Portaria e da conveniéncia da administragdo, divulgado
em cronograma especifico.

Art. 20 Os professores aprovados na sele¢do de ampliagdo temporaria de carga horaria irdo compor um banco de aprovados/classificados, com sele¢ao
vigente por um ano, a partir da divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1° Durante a vigéncia da selegdo e, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sera divulgado pela SEDUC, em sistema proprio, o cronograma
¢ as caréncias temporarias para que o professor aprovado/classificado possa se candidatar.

§ 2° Apds a validagdo da lotagdo, o chefe imediato formalizara, conforme documentos constante do anexo VII, processo individual de ampliacdo
temporaria de carga horaria, através de protocolo, na CREDE e/ou SEDE/SEDUC, para a COGEP efetuar a analise, deferimento ou indeferimento do processo
de ampliagdo de carga horaria.

§ 3° Caso o chefe imediato ndo proceda ao envio do processo a COGEP, para fins de Ampliagdo de Carga Horaria do Professor, sera instaurado
procedimento administrativo para apuragao dos fatos e das responsabilidades.

Art. 21 Nao sera admitido que o docente ultrapasse 20 horas de regéncia de sala de aula em um nico turno.

Art. 22 Sendo detectado no procedimento da ampliagdo de carga horaria, alguma falha ou violagdo as normas disciplinadas na Lei n° 15.451, de 23
de outubro de 2013 e suas alteragdes, bem como o Decreto N° 33.328/2019, ou nesta Portaria, o candidato participante da sele¢do tera a inscri¢ao indeferida
ou terd resultado anulado.

Art. 23 Para evitar o deslocamento dos participantes do processo seletivo e garantir uma comunicagdo mais eficiente e eficaz, todas as davidas sobre
ampliacdo de carga hordria devem ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail ampliacaoch@seduc.ce.gov.br.

Art. 24 A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 25 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a portaria N° 1529/2019, de 05 de dezembro de 2019, publicada no DOE de 26 de
dezembro de 2019.

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de agosto de 2025.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO

ANEXO I DA PORTARIA N°1792/2025 — GAB, DE 22 DE AGOSTO 2025
CAPACITACAO E RESUMO DA PONTUACAO DA AMPLIACAO
PONTUACAO DA AVALIACAO PARA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA

CRITERIO PARAMETRO DE PONTUAC;\O
CAPACITAGAO (Exclusivamente o maior grau académico registrado na vida funcional do professor) Maximo de 20 (vinte) pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: refere-se ao tempo de exercicio em efetiva docéncia na regéncia de sala de aula em
disciplinas curriculares, na rede estadual de Educagdo do Ceara, computados da data de ingresso no cargo efetivo até
31 de dezembro do ano anterior a data da divulgagdo do cronograma de atividades da avaliagdo de desempenho.

Maximo de 20 (vinte) pontos, contabilizando-se 1
(um) ponto por cada ano completo de exercicio

AUTOAVALIACAO Maéximo de 20 (vinte) pontos, conforme Anexos II e/ou 11T

AVALIACAO DA COMISSAO Maximo de 20 (vinte) pontos, conforme Anexo II e/ou IIT

RESULTADO ESCOLAR Maéximo de 20 (vinte) pontos, conforme Anexo IV
TOTAL MAXIMO DE 100 (CEM) PONTOS

CAPACITACAO: PONTUACAO GRAU ACADEMICO

GRAU ACADEMICO PONTUACAO
Especialista 15 (quinze) pontos
Mestre(a) 17 (dezessete) pontos
Doutor(a) 20 (vinte) pontos

Sera considerado apenas o maior grau académico registrado na vida funcional até a data da divulgac@o do cronograma das atividades da avaliagdo de desempenho.

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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ANEXO I DA PORTARIA N°1792/2025 - GAB, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
INSTRUMENTAL DE AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DA COMISSAO DO PROFESSOR DO GRUPO MAG EM EFETIVA
REGENCIA DE SALA DE AULA, PARA FINS DE AMPLIACAO DEFINITIVA - FATORES SUBJETIVOS

A
FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes

IDENTIFICACAO
NOME: MATRICULA:
CARGO/FUNCAO: NIVEL:
UNIDADE DE EXERCICIO:
CREDE/SEFOR: MUNICIPIO PERIODO AVALIAGAO
INSTRUCOES

Para iniciar o processo de avaliagdo, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuagdo, que em sua opinido,
melhor condiz com o desempenho que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

QUASE NUNCA OU MUITO
FRACA

RARAMENTE OU FRACA

AS VEZES OU REGULAR

NA MAIORIA DAS VEZES OU

SEMPRE OU MUITO BOM

(0.50u 1)

(1,5 0u2)

(2,5 0u3)

(3,5 ou 4)

(4,5 0u’5)

FATOR 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO

DOCENTE

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 0U
3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM
(3,50U 4)

SEMPRE OU
MUITO BOM (4,5
)

1. Esforga-se pela formagdo integral do educando, em
consonédncia com a missdo, os objetivos da institui¢do

e os principais programas e projetos institucionais.

2. Contribui para que as informagdes e as
orientagdes circulem de maneira rapida e
correta entre colaboradores da Instituigdo.

3. Elabora e cumpre o planejamento didatico de
sua disciplina de acordo com o PPP da escola
¢ os referenciais curriculares basicos.

4. Participa do planejamento integrado da
disciplina com outros professores de sua area.

5. Adapta-se ao trabalho e as regras/normas
no cumprimento das suas atribuigdes

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 1

FATOR 2: PRATICA DOCENTE

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU
3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM
(3,50U 4)

SEMPRE OU
MUITO BOM (4,5
ou 5)

1. Participa de atividades pedagogicas
extra-sala de aula com os alunos.

2. Utiliza nos processos de ensino e de aprendizagem

de sua disciplina recursos pedagogicos variados
tais como: pesquisas, tarefas individuais e/
ou coletivas, seminarios, aula de campo etc.

3. Identifica dificuldades dos alunos e
desenvolve estratégias para supera-las.

4. Utiliza instrumentos variados e diferenciados de

avaliagdio da aprendizagem dos alunos em sala de aula

5. Reformula e adapta as atividades de sala de aula de

acordo com as evidéncias coletadas nas avaliagdes.

FSC°C126031

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 2

FATOR 3: CLIMA DE TRABALHO

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU
3

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,50U 5)

1. Porta-se com postura ética em
relagdo aos colegas de trabalho;

2. Porta-se com postura ética na relagdo com os alunos;

3. Sugere, respeita e ouve as sugestoes
dos colegas da unidade de ensino.

4. Promove um clima de harmonia e
cooperagdo com os colegas de trabalho;
5. Promove um clima de harmonia e
cooperagdo em sua sala de aula.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 3

FATOR 4: RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU
3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM
(3,50U 4)

SEMPRE OU
MUITO BOM (4,5
oU 5)

1. Tem compromisso e empenho
com o trabalho que realiza.

2. Cuida adequadamente dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades docentes.

3. E assiduo e pontual no cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas pela escola.

4. Contribui para o Resultado Escolar.

5. Demonstra conhecimento das politicas
educacionais no ambito nacional ¢ estadual.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 4

SOMATORIO DAS MEDIAS ARITMETICAS DOS FATORES DE AVALIACAO

ANEXO III DA PORTARIA N°1792/2025 - GAB, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
INSTRUMENTAL DE AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DA COMISSAO DO PROFESSOR DO GRUPO MAG EM
FUNCOES TECNICAS, PARA FINS DE AMPLIACAO DEFINITIVA - FATORES SUBJETIVOS

IDENTIFICACAO
NOME: MATRICULA:
CARGO/FUNCAO: NIVEL:
UNIDADE DE EXERCICIO:
CREDE/SEFOR/SEDUC: MUNICIPIO PERIODO AVALIACAO:
INSTRUCOES

Para iniciar o processo de avaliagdo, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuagdo, que em sua opinido,
melhor condiz com o desempenho que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

QUASE NUNCA OU MUITO
FRACA

NA MAIORIA DAS VEZES OU

AS VEZES OU REGULAR BOM

RARAMENTE OU FRACA SEMPRE OU MUITO BOM

(0.50u 1) (1,5 0u2) (2,5 0u3) (3,5 ou 4) (4,5 0u 5)
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FATOR 1- ORGANIZACAO DO TRABALHO

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ouU 1)

RARA-MENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 OU
3

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEM-PRE OU
MUITO BOM (4,5
oU 5)

1. Esforga-se pela sua formagéo, em consonancia
com a missdo, os objetivos da institui¢do e os
principais programas e projetos institucionais.

2. Contribui para que as informagdes ¢ as
orientagdes circulem de maneira rapida e

correta entre colaboradores da Instituigdo.

3. Discute, sugere e elabora estratégias

que contribuam para o aperfeigoamento

do plano de trabalho de sua equipe.

4. Acompanha a execugdo de planos de trabalho,
metas e resultados visando a melhoria das
atividades e processos da instituigdo.

5. Contribui para a melhoria do ambiente de
trabalho numa perspectiva de sustentabilidade.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 1

FATOR 2 - DESEMPENHO TECNICO-
PROFISSIONAL

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ouU 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 00U
3)

NA MAIO RIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEM-PRE OU
MUITO BOM (4,5
oU 5)

1. Demonstra capacidade de aplicar seus conhecimentos

tedricos para superar as dificuldades de forma a
contribuir para o aprimoramento da Institui¢ao.
2. Demonstra habilidade para negociagdo e
resolugdo de problemas nas atividades e trabalho.
3. Contribui com o alcance das metas

¢ objetivos da Instituigdo.

4. Aceita inovagdes tecnologicas e as

incorpora em suas atividades de trabalho.

5. Participa de formagdo inicial e continuada com
vistas a aprimorar suas atividades profissionais.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 2

FATOR 3: CLIMA DE TRABALHO

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ouU 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 0U
3)

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (450U5)

1. Demonstra habilidade no relacionamento

com seus colegas de trabalho.

2. Demonstra equilibrio e bom senso

diante das situagdes de conflito.

3. Contribui com o ambiente de trabalho
harmonioso estimulando atitudes de solidariedade
€ compromisso entre os colegas.

4. Porta-se com postura ética na relagdo com os colegas.

5. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 3

FATOR 4: RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL

QUASE NUNCA OU
MUITO FRACA (0,5
ou 1)

RARAMENTE OU
FRACA (1,50U2)

AS VEZES OU
REGULAR (2,5 0U
3

NA MAIORIA DAS
VEZES OU BOM (3,5
0oU 4)

SEMPRE OU MUITO
BOM (4,50U 5)

Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

1. Demonstra empenho e predisposi¢do em colaborar
com o trabalho coletivo no &mbito da Institui¢do.

2. Cumpre suas atribuigdes com
compromisso e responsabilidade.

3. Cumpre com pontualidade e
assiduidade o horario de trabalho.

4. Identifica deficiéncias em seu desempenho
profissional e procura supera-las.

5. Demonstra conhecimento das politicas
educacionais no &mbito nacional e estadual.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 4
SOMATORIO DAS MEDIAS ARITMETICAS DOS FATORES DE AVALIACAO

ANEXO IV DA PORTARIA N°1792/2025 — GAB, 22 DE AGOSTO DE 2025.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS
1° Passo: O indice de resultado escolar sera obtido considerando os seguintes indicadores:
1- NEp = nota média padronizada do ENEM de todas as areas do conhecimento e da Redagdo da 3" série do Ensino Médio da unidade em que o avaliado
se encontre lotado atualmente, referente ao ano imediatamente anterior ao da publicagdo do cronograma de atividades;
II - Fp = indicador de fluxo do Ensino Médio da unidade em que o avaliado se encontre lotado atualmente, referente ao ano imediatamente anterior ao da
publicag@o do cronograma de atividades;
IIT - Pp = percentual de participag@o dos alunos da terceira série do ensino médio que realizaram a prova do ENEM da unidade em que o avaliado se encontre
lotado atualmente, referente ao ano imediatamente anterior ao da publica¢do do cronograma de atividades;
IV - Ep = evolugdo (variagdo percentual) da nota média padronizada do ENEM da unidade em que o avaliado se encontre lotado atualmente, referente ao
ano imediatamente anterior ao da publicagdo do cronograma de atividades, comparada a nota média padronizada do ENEM do segundo ano anterior ao da
publicac@o do cronograma de atividades.
2° Passo: Para cada indicador sera atribuida uma pontuagdo em intervalos de classe, podendo variar de dois a seis
O fndice de Resultado Escolar — RE ser4 obtido conforme a formula abaixo:
RE =NEp + Fp + Pp + Ep, onde:
NEp = pontuacdo da nota média padronizada do Enem,;
Fp = pontuacdo do indicador fluxo;
Pp = pontuagdo do indicador de participagao;
Ep = pontuagio do indicador de evolugo.
A forma de calculo do RE e seus componentes ¢ dada a seguir:
3° Passo: Pontuagdo do Indicador Nota Média Padronizada do Enem - NEp
A nota média padronizada do Enem na 3 série do Ensino Médio ¢ calculada pela média aritmética da nota média das areas do conhecimento padronizada
com a nota de redag@o padronizada.
A padronizagdo de nota para a area do conhecimento (NAC) e para a redagdo (NR) ¢é feita considerando o limite inferior igual a 400 e o superior igual a 640.
As notas padronizadas para area do conhecimento (NPAC) e redagdo (NPR) sdo calculadas como a seguir onde:
NPAC = (NAC - 400) / (640 - 400)*10 e NPR = (NR —400) / (640 — 400)*10
A Nota Média Padronizada na 3? série do Ensino Médio do Enem (NEp) ¢ igual a NEp= (NPAC + NPR) / 2 e pode variar de 0 a 10 pontos.
A pontuagdo da nota média padronizada do Enem (NEp) ¢ dada de acordo com o quadro abaixo:
Pontuagao do Indicador Nota Média Padronizada do Enem - NEp
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INTERVALO PONTUAC/&O NEP
Menor que 2 2
De 2 a menos de 3 3
De 3 a menos de 4 4
De 4 a menos de 6 5
6 ou mais 6

4° Passo: Pontuagdo do Indicador de Fluxo — Fp

O indicador de fluxo (Fp) da escola é a média harmonica (inverso da média aritmética dos inversos de nimeros nao nulos) das taxas de aprovacdo das séries
do ensino médio: 7> = 7=, onde n ¢ o nimero de séries do ensino médio da escola e yj é a taxa de aprovagio da série j.

A pontuagao do fluxo (Fp) ¢ dada de acordo com o quadro abaixo:

Pontuacado do Indicador de Fluxo - Fp
INTERVALO % PONTUACAO FP

Menor que 85

De 85 a menos de 90
De 90 a menos de 95
Acima de 95

N

5° Passo: Pontuagdo do Indicador Evolugao - Ep

Evolugao ¢ a variagdo percentual das notas médias padronizadas do Enem (NEp) onde:

E = Var% = (NEpi - NEp(i-1)) / NEp(i-1) onde i corresponde ao ano imediatamente anterior ao da publicagdo do cronograma de atividades.
A pontuagdo de Evolugdo (Ep) ¢ dada de acordo com o quadro abaixo:

Pontuagao do Indicador Evolugdo - Ep

INTERVALO % PONTUACAO EP
De 0 a menos de 10 2
De 10 a menos de 15 3
De 15 a menos de 20 4
De 20 a menos de 25 5
Maior ou igual a 25 6

6° Passo: Pontuagédo do indicador Participagdo (Pp)

O indicador de participagdo corresponde ao percentual de alunos da 3* série que fizeram a prova do Enem em relagao ao total de alunos da 3 série do ensino
médio.

A pontuagdo de Participacdo (Pp) ¢ dada de acordo com o quadro abaixo:

Pontuagao de Indicador Participagdo - Pp

INTERVALO % PONTUACAO PP
Menor que 50 1
De 50 a menos que 80 2
De 80 a menos que 95 3
Maior ou igual a 95 4

7° Passo: Para o profissional MAG lotado na sede CREDE/SEFOR, sera considerado o Resultado Regional que sera obtido pela formula REr = NEpr + Fpr
+ Ppr + Epr, onde:
FSC NEpr = pontuagio da nota padronizada do Enem regional; Fpr = pontuacdo do indicador fluxo regional; Ppr = pontuagao do indicador de participagdo regional;
inewissrs Epr = pontuagdo do indicador de evolugao regional.
MISTO 8° Passo: Para o profissional MAG lotado na sede SEDUC sera considerado o Resultado Estadual que sera obtido pela formula REe = NEpe + Fpe + Ppe
Papel produzido + Epe, onde:
® aponcieme NEpe = pontuagio da nota padronizada do Enem estadual; Fpe = pontuagdo do indicador fluxo estadual; Ppe = pontuagdo do indicador de participagdo
FSC>C126031 estadual; Epe = pontuagdo do indicador de evolugdo estadual.
OBSERVACAO Os resultados regional e estadual utilizardo os mesmos parametros do Resultado Escolar.

ANEXO V DA PORTARIA N°1792/2025 — GAB, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR DO GRUPO MAG, EM REGENCIA

DE SALA DE AULA

PORTARIA N° /2025 )
0(A) , no Cargo de Diretor(a) da , CODIGO
INEP N° , no municipio de ,CREDE N° __ /SEFOR N°__ no uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com
a legislagdo que trata da avaliagdo de desempenho do profissional para Ampliagdo Definitiva de Carga Horaria, 1° §, do Art.9°, da Portaria XXXX/2025 e
suas altera¢des, publicadas no Diario Oficial do Estado, _ de RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Comissdo de Avaliagdo, para realizar a avaliacdo de desempenho, do(a) Professor(a)
do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica — MAG, a fim de concorrer a Ampliagdo Definitiva de Carga Horaria,
constituida dos seguintes segmentos/membros, com a devida composi¢ao.

NOME COMPLETO DOS MEMBROS ASSINATURAS

Art.2° - Fica designado(a) como Presidente da Comissdo de Avaliagdo da Ampliagdo Definitiva de Carga Horaria do Grupo Ocupacional do Magistério —
MAG o(a) Senhor(a) .
Art.3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

, de de 2025.

Chefe imediato do Servidor Avaliado

ANEXO VI DA PORTARIA N°1792/2025 — GAB, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR DO GRUPO MAG,
EM EXERCICIO DE ATIVIDADE DE GESTAO ESCOLAR, SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO OU LOTADO NA SEDE DA CREDE,

SEFOR OU SEDUC
PORTARIA N° /2025 A
O (A) , no Cargo de Diretor(a) da , CODIGO
INEP N° , N0 municipio de ,CREDEN°__ /SEFOR N°__ no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com
a legislagdo que trata da avaliagdo de desempenho do profissional para Ampliagdo Definitiva de Carga Horaria, 1° §, do Art.9°, da Portaria XXXX/2025 e
suas alteragdes, publicadas no Diério Oficial do Estado,  de RESOLVE:

Art.1° - Instituir a Comissdo de Avaliagdo, para realizar a avaliagdo de desempenho, do(a) Professor(a)
do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica — MAG, a fim de concorrer a Ampliagdo Definitiva de Carga Horaria,
constituida dos seguintes segmentos/membros, com a devida composi¢ao.

NOME COMPLETO DOS MEMBROS ASSINATURAS

Art.2° - Fica designado(a) como Presidente da Comissdo de Avaliagdo da Ampliagdo Definitiva de Carga Horaria do Grupo Ocupacional do Magistério —
MAG o(a) Senhor(a) .
Art.3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢ao.

,_de de 2025.

Chefe imediato do Servidor Avaliado
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ANEXO VII DA PORTARIA N°1792/2025 — GAB, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
DOCUMENTOS INDISPENSAVEIS PARA INSTRUCAO E ANALISE DO PROCESSO DE SOLICITACAO DE
AMPLIACAO DE CARGA HORARIA.

1 Requerimento padrio para ampliagdo de carga horaria devidamente assinado pelo requerente;

2. Documento de Identificagao (original);

3. Extrato de pagamento funcional da Seduc (contracheque recente); Ficha Funcional Completa;

4. Resultado final com classificagdo da selego (emitido pelo site https://www.seduc.ce.gov.br/ampliacao-definitiva-de-carga-horaria/); Portaria
original da comissdo de avaliagdo de desempenho publicada pelo chefe imediato (conforme modelos Anexo V e Anexo VI);

5. Comprovante de Avaliagdo de Desempenho da Comissdo (emitido pelo Sistema de Avaliagdo, http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br);

6. Comprovante da autoavaliagdo (emitido pelo Sistema de Avaliagao, http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br, devidamente assinada pelo professor);

7. Comprovante de lotagdo validada pela SEDUC (emitido pelo Sistema de Avaliagdo, http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br, devidamente
assinada pelo professor);

8. Certiddo de Acumulagdo de Cargos/Fungdo/Emprego Piblico/ Proventos:

9. Certiddo de Acumulagdo de Cargos da Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG (disponibilizada no site https://www.seduc.ce.gov.br/
ampliacao-definitiva-de-carga-horaria/);

10. Declaracdo de fungdo/emprego piblico emitida pela institui¢do a qual esta vinculado informando o cargo/fungdo/emprego publico que detém,
na Administragdo Publica Direta ou Indireta na esfera Federal ou Municipal, detalhando o horario de trabalho de acordo com o modelo (Anexo VIII - B);

a. Declarago de que ndo ocupa fungdo/emprego publico na Administragdo Publica Direta ou Indireta na esfera Federal, Estadual ou Municipal, de
acordo com o modelo (Anexo VIII- A);

b. Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Regional Eleitoral, através do link: https://www.trece.jus.br/eleitor/certidoes/
quitacao-eleitoral);

c. Folha Corrida (Atestado de Antecedentes Criminais), emitida psite da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social-SSPDS-CE através do
link: https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais/;

11. Certidao Negativa do Cartério de Crime Estadual, emitida pelo site do Tribunal de Justica, através do link: https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/
nova/solicitacao.jsf;

12. Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, emitida pelo site do Departamento da Policia Federal, através do link: https://servicos.
dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

13. Certiddo de Nada Consta da Justi¢a Federal, fornecida no site da Justica Federal no Ceard através do link: http://jfce.jus.br/jfce/certidaointer/
emissaocertidao.aspx.

14. Diploma e historico de nivel superior (ambos frente e verso), expedido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida em conformidade com a
legislacdo vigente, referente a disciplina em que foi nomeado no concurso de admissdo da Seduc, e de inscri¢@o na presente sele¢do de ampliagdo de carga
horaria.

ANEXO VIII-A DA PORTARIA N°1792/2025 — GAB, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
DECLARACAO DO PROFESSOR quando nio é Detentor de cargo/emprego publico em outra esfera municipal, estadual ou federal)

Eu , CPF ,RG , matricula

, declaro para fins de ampliagio definitiva de carga horaria do Cargo de Professor da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard, que NAO
DETENHO cargo, emprego publico no ambito do servigo publico federal, estadual ou municipal.
Declaro que detenho apenas o cargo publico de Professor, 20 horas semanais, junto a Secretaria da Educagio do Estado do Ceara.
Declaro ainda, que ¢ do meu conhecimento que qualquer omissio ou informago incorreta constitui FALSIDADE IDEOLOGICA, prevista no Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

,__de de 2025
Assinatura do declarante
ANEXO VIII-B DA PORTARIA N°1792/2025 — GAB, DE 22 DE AGOSTO DE 2025
DECLARACAO DA INSTITUICAO A QUAL O PROFESSOR ESTA VINCULADO
(Detentores de vinculo outra esfera municipal ou federal)
TIMBRE INSTITUICAO DECLARANTE
Declaro para os devidos fins que , CPF ,RG , matricula
, se encontra lotado(a) na , no cargo/emprego de R
com carga horaria de horas semanais, desempenhando suas fungdes conforme escala de trabalho abaixo.
TURNOS \ DIAS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
MANHA
TARDE
NOITE

* Registrar horario do inicio e fim de cada turno, em cada dia. Ex:08:00 as 11:00
Declaro ainda, que ¢ do meu conhecimento que qualquer omissio ou informagio incorreta constitui FALSIDADE IDEOLOGICA, prevista no Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

, de de 2025

Assinatura do responsavel pelo setor de Gestdo de Pessoas / Recursos Humanos (RH) do 6rgao a que o servidor esta vinculado.
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ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
REF: CONCORRENCIA NACIONAL ELETRONICA N°20250001-SEDUC

NUP 22001.000601/2024-21
OBIJETO: EXECUCAO DA OBRA DE CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA QUILOMBOLA, COM 12 SALAS, NO MUNICIPIO DE BATURITE — CE.
A Exma. Secretaria da Educag@o do Estado do Ceara, Em substituicdo apds exame do resultado classificatorio proposto pela Comissdo de Contratagdo 01,
designada pelo Decreto n° 35.987, de 10 de maio de 2024, em nome da SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA — SEDUC, com a
interveniéncia da SUPERINTENDENCIA DE OBRAS PUBLICAS — SOP e por entender terem sido efetuados os procedimentos licitatorios em consonéncia
com a legislagdo em vigor, Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes; Lei Estadual n® 18.417, de 11 de julho de 2023; Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Complementar Estadual n° 65, de 3 de janeiro de 2008, Lei Complementar Estadual n® 134, de 7 de abril de 2014,
Decreto Estadual n® 35.067, de 21 de dezembro de 2022 e suas alteragdes, Decreto Estadual n® 35.283, de 19 de janeiro de 2023, Decreto Estadual n°® 35.726,
de 30 de outubro de 2023, Portaria PGE/GAB n° 36, de 8 de margo de 2024 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabele-
cidas no edital e seus anexos, bem como, pela conveniéncia do objeto licitado para a Administragdo, DECLARA homologado o certame e adjudicado ao
vencedor o objeto do certame licitatorio, nos termos que seguem: LICITANTE VENCEDORA: FHS CONSTRUTORA LTDA — CNPJ 27.843.749/0001-57
- VALOR A SER CONTRATADO R$ 6.875.834,90 Fortaleza, 22 DE AGOSTO DE 2025. ELIANA NUNES ESTRELA - SECRETARIA DA EDUCACAO.
SECRETARIA DA EDUCACAO, em Fortaleza. 22 deagosto de 2025.

Ana Talita Ferreira Alves
COORDENADORA/ASJUR
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