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1 PASSO ATRAS NA DEMOC




NENHUM PASSO ATRAS NA
DEMOCRACIA E NOS DIREITOS SOCIAIS

(W Nossa luta segue firme nas ruas, redes e urnas.

e Remuneracgdes (PCCR) dos servidores
da cultura e da educacéo;

B Criacao de lei municipal que garanta o

pagamento de indenizagdo de dificil
acesso aos servidores da educagao;

CAMPANHA SALARIAL 2026

VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOD

B Criacao dos Planos de Cargos, Carreiras

m Disponibilizagao, pelo municipio, de fonoau-
di6logo para atendimento aos profissionais
da educagao;

B Modificacdo da lei de afastamento para
estudos, garantindo licengca ao professor

reafirmando nossa histéria de coragem,

mobilizacdo e conquistas. Em um cenario
marcado por ataques ao servigo publico, tentati-
vas de retirada de direitos e avango de projetos
ultraliberais, seguimos atuando de forma estraté-
gica para defender a educagao publica, a
democracia e a valoriza¢éo profissional.

Nesse contexto de desafios, destacamos
nossas frentes de luta contra as PECs que
atacam os servidores, os riscos de privatizagao e
militarizagéo das escolas, além da necessidade
de fortalecer a disputa politica também no
ambiente digital. Reafirmamos, ainda, nossa
pauta estrutural: garantir financiamento robusto

Iniciamos a Campanha Salarial 2026

CONFIRA NOSSAS PAUTAS:

para a educacdo — com atencao especial
a luta pelos royalties do petréleo e gas —,
ampliar direitos e proteger nossa carreira.

Fruto da unidade e da mobilizacéo da
categoria junto ao Sindicato APEOC,
conquistamos avangos importantes nos
Ultimos anos. Agora, é hora de seguir em
frente. Convocamos toda a categoria a
fortalecer as mobilizacdes e a presenca
nas ruas e nas redes. Nossa luta é
continua, coletiva e orientada por um
projeto de pais democrético, soberano e
socialmente justo.

<711 REMUNERACAO & CARREIRA

= Reajuste na carreira acima da inflagéo;

B Efetivar as promogdes sem titulacdo, conforme o

m Atuar judicialmente para viabilizar o
pagamento dos precatérios do

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes FUNDEF do municipio de Chorozi-

(PCCR):;

nho e cobrar da Gestéo Municipal a

® Criar auxilio de dedicagéo exclusiva a sala de aula; assinatura do acordo no processo ja

u Criacao de gratificacdo de adicional de

® Criacao de portaria com regras claras de -

®m Contra a privatizagdo e a militarizagao

B Revogacao da Deforma da Previdéncia;
® Fim da escala 6x1;
m Revisao da tabela do imposto de renda;

que comprovar matricula em cursos de
mestrado e doutorado académicos;

Valorizagdo dos secretarios escolares,
coordenadores pedagoégicos e gestores

risco de vida aos vigilantes;

lotacao;

= Assegurar a convocagao dos aprovados escolares.

no concurso publico, incluindo o cadastro
de reserva, conforme as caréncias
existentes;

%ﬁ LUTAS NACIONAIS

= Defesa da democracia;
® Combate a Deforma Administrativa e a

B Diretrizes Nacionais de Carreira para os
profissionais da educacéo;

B Taxacdo das grandes fortunas com
destinacéo de recursos para a educacao;

B Fortalecimento do Novo FUNDEB com
royalties do petroleo e gas;

terceirizacao;

das escolas publicas;

Uq

CONHECA NOSSOS PARCEIROS \

Leoa Fit - 15% de desconto; LR7 Tem de Tudo - De 10% a 20%
\ Agata Moda Intima - 15% de de desconto (a depender do
63 3 desconto; produto);

m Criar lei que estabeleca o pagamento do décimo
terceiro proporcional aos professores e servidores
contratados;

B Garantir contratacdo de professores temporarios
durante todo o ano letivo;

= Modificar a lei que estabelece gratificacbes para
servidores publicos municipais, tornando-a mais
clara e objetiva;

judicializado pelo Sindicato APEOC,
garantindo a subvinculagéo integral
de 60% para os professores e parte
dos 40% para os trabalhadores da
educacé@o nao docentes, conforme
critérios deliberados em Assembleia
Geral da categoria.

@G OO @apeoc

Otica Invista - 20% de desconto
- em produtos e servigos;

—y ,; PN Academia Styllus - 10% de

D desconto nas mensalidades e 5%

de desconto em suplementos;
APEOC GH"RMNHU W5  Academia PROFIT - 10% de

desconto nas mensalidades e
assessorias;

Casa da Racao - 15% de desconto;

Corpo & Mente Especialidades
Clinicas - 10% de desconto em
consultas e exames (com
excecao de exames laboratoriais);
Farmacia + Saude - 5% de
desconto em medicamentos
genéricos;

Frigorifico Santa Terezinha -

5% de desconto em carnes.

@G OO @apeoc




